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Перед вами итоги деятельности Горнорудного 
дивизиона Госкорпорации «Росатом» (АО «Атом­
редметзолото») за прошедший год. 

В 2022 году Горнорудный дивизион внес значи­
мый вклад в укрепление рыночных позиций рос­
сийской атомной отрасли и обеспечение сырье­
вого суверенитета Российской Федерации. 

Развитие урановых активов сопровождалось 
дальнейшей работой по освоению новых место­
рождений урана. АО «Хиагда» начало отработку 
Количканского месторождения и приступило к 
освоению Дыбрынского месторождения. АО «Да­
лур» завершило строительство ключевых объек­
тов опытно­промышленного участка на Добро­
вольном месторождении. ПАО «ППГХО» успешно 
продолжило строительство рудника № 6 для ос­
воения Аргунского и Жерлового месторождений 

урана и начало отработку глубоких горизонтов 
месторождения Юбилейное. 

Цифровая платформа жизненного цикла добычи 
полезных ископаемых, разработанная нашими 
специалистами, позволит АО «Атомредметзо­
лото» сохранять технологическое лидерство и 
высокую конкурентоспособность. В 2022 году 
мы тиражировали систему интеллектуального 
управления добычей «Умный полигон СПВ» на 
месторождения скважинного подземного выще­
лачивания в Курганской области и Республике 
Бурятия. 

В прошедшем году мы достигли значимых ре­
зультатов в развитии новых направлений биз­
неса. В рамках реализации утвержденной Пра­
вительством Российской Федерации дорожной 
карты развития высокотехнологичной области 

ОБРАЩЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ДИВИЗИОНА

ОБРАЩЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ДИВИЗИОНА

Уважаемые коллеги и партнеры!

ГОРНОРУДНЫЙ ДИВИЗИОН УДЕЛЯЕТ ЗНАЧИТЕЛЬНОЕ 
ВНИМАНИЕ СОЦИАЛЬНОМУ ИНВЕСТИРОВАНИЮ. 
РАЗВИВАЯ МИНЕРАЛЬНО-СЫРЬЕВУЮ БАЗУ, 
РАСШИРЯЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ МОЩНОСТИ, 
ВВОДЯ В СТРОЙ НОВЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ОБЪЕКТЫ, ПРЕДПРИЯТИЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНО 
ВОЗДЕЙСТВУЮТ НА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ ПРИСУТСТВИЯ. Владимир Верховцев 

генеральный директор АО «Атомредметзолото» 

ОБРАЩЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ДИВИЗИОНА

«Технологии новых материалов и веществ» в 
2022 году введена в эксплуатацию I очередь Ту­
ганского горно­обогатительного комбината – 
первого в Российской Федерации предприятия 
по производству титан­циркониевых концен­
тратов. В АО «Далур» в 2022 году продолжено 
наращивание попутной добычи скандия: выра­
ботано более 600 кг скандиевой продукции в 
пересчете на оксид скандия.

В рамках развития направления золотодобы­
чи в отчетном году на месторождении Север­
ное успешно завершены геологоразведочные и 
опытно­промышленные работы, получено 500 кг 
золота. 

2022 год стал для нас юбилейным: Горнорудный 
дивизион отметил 15 лет с даты создания. Этой 
дате были посвящены многие знаковые меропри­
ятия – выпуск книги об истории АО «Атомредмет­
золото», спартакиада, конкурсы профессиональ­
ного мастерства, программы корпоративного 
волонтерства.

Горнорудный дивизион уделяет значительное 
внимание социальному инвестированию. Раз­
вивая минерально­сырьевую базу, расширяя 
производственные мощности, вводя в строй 
новые производственные объекты, предприя­
тия положительно воздействуют на социально­ 
экономическое развитие регионов присутствия. 

За счет налоговых отчислений, дополнительных 
средств в рамках программ благотворительно­
сти качество жизни населения наших террито­
рий постоянно повышается.

Бесперебойные поставки урана, новые компе­
тенции и продукты, собственные инновационные 
технологии наряду с цифровой трансформацией –  
гарантия устойчивого развития Горнорудного ди­
визиона Госкорпорации «Росатом» на долгосроч­
ную перспективу. 
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КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА

КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА

ИНФОРМАЦИЯ  
О ДИВИЗИОНЕ

1
2

2508 
ТОНН УРАНА 
ПРОИЗВЕДЕНО ДИВИЗИОНОМ 
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КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА

КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ  
ОТЧЕТНОГО ГОДА1

КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 2022 ГОДА

Показатель 2020 2021 2022 Комментарии

Производство урана, 
тыс. тонн 2,846 2,635 2,508

Снижение объемов обусловлено высокой степенью 
отработки запасов действующих рудников  
и месторождений

Минерально­сырьевая 
база урана (российские 
активы), тыс. тонн

509,4 506,4 503,7
Уменьшение минерально­сырьевой базы Дивизиона 
произошло за счет ежегодного погашения балансовых 
запасов урана при добыче

Среднесписочная 
численность персонала, 
чел.

7246 7325 7689

Рост за счет расширения добычной, перерабатывающей 
и вспомогательной инфраструктуры уранодобывающих 
предприятий, увеличения объемов внешних проектов  
АО «Эльконский ГМК», а также буровых и строительно­
монтажных работ в АО «РУСБУРМАШ»

Коэффициент производ­
ственного травматизма, 
LTIFR

0 0,22 0,21 Значительных изменений не произошло

Выручка, млрд рублей 20,4 23,2 24,7 Рост выручки обусловлен ростом рыночных цен  
на уран

Объем уплаченных 
налогов, млрд рублей 7,6 6,41 7,2

Рост налоговых платежей обусловлен увеличением 
выручки Дивизиона и фонда оплаты труда основных 
производственных активов

1.   В связи с уточнением методики подсчета скорректирована сумма налогов за 2021 год. 

ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 2022 ГОДА 
  Январь

 – Переведены Постановлением Правительства Российской Федерации в категорию  
  «земли промышленности» участки, необходимые АО «Далур» для добычи урана.  
  На прошедших в городе Шумиха Курганской области общественных слушаниях  
  местные жители одобрили внесение изменений в Правила землепользования  
  и застройки муниципального округа. 

  Март

 – На площадке строящегося рудника № 6 ПАО «ППГХО» начата отработка технологии  
  очистки шахтных вод в режиме промышленной эксплуатации. 

 – АО «Хиагда» начало с опережением плана освоение Количканского месторождения в Бурятии.

  Апрель

 – АО «ВНИПИпромтехнологии» получен патент на изобретение «Способ управления  
  ресурсами подземных вод для добычи урана методом подземного выщелачивания  
  из слабообводненных рудных залежей».

  Май

 – Получено положительное заключение ФАУ «Главгосэкспертиза России» на проект развития 
  Хохловского месторождения урана АО «Хиагда».

  Июнь

 – Получено положительное заключение ФАУ «Главгосэкспертиза России» на проектную  
  документацию по освоению Дыбрынского месторождения в АО «Хиагда».

  Октябрь

 – Добыта первая руда с глубоких участков месторождения Юбилейное ПАО «ППГХО».

  Ноябрь

 – АО «Первая горнорудная компания» получило положительное заключение  
  ФАУ «Главгосэкспертиза России» на строительство ГОК и портового комплекса  
  на Павловском свинцово­цинковом месторождении.

 – Введена в эксплуатацию I очередь Туганского горно­обогатительного комбината  
  в Томской области по переработке ильменит­цирконовых песков.

  Декабрь

 – АО «Хиагда» включено в перечень экономически и социально значимых  
  организаций Республики Бурятия.

GRI 207­4
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ИНФОРМАЦИЯ О ДИВИЗИОНЕ ИНФОРМАЦИЯ О ДИВИЗИОНЕ

Горнорудный дивизион Госкорпорации «Росатом» (управляющая компания – АО «Атомредмет­
золото», далее – Дивизион) входит в число крупнейших производителей природного урана в мире1.

Дивизион управляет российскими уранодобывающими активами, представленными в Забайкаль­
ском крае (ПАО «ППГХО»), Республике Бурятия (АО «Хиагда»), Курганской области (АО «Далур»).

Помимо добычи урана Дивизион активно развивает неурановые направления бизнеса, среди кото­
рых – попутная добыча скандия (АО «Далур»), добыча бурого угля (ПАО «ППГХО»), добыча золота 
(АО «Эльконский ГМК»), добыча и переработка ильменит­цирконовых песков (АО «Туганский ГОК»), 
создание производства лития на базе Колмозерского литиевого месторождения (ООО «Полярный 
литий»), проектирование производственного комплекса на базе Павловского свинцово­цинкового 
месторождения (АО «Первая горнорудная компания») и другие направления бизнеса.

Обладая уникальными компетенциями в области уранодобычи, предприятия Дивизиона осущест­
вляют весь комплекс работ – от геологоразведки, опытных и проектных работ до рекультивации и 
вывода производственных объектов из эксплуатации.

Минерально­сырьевая база урана (МСБ) АО «Атомредметзолото» на 01.01.2023 составляет  
503,7 тыс. тонн.

В 2022 году геологоразведочные работы (ГРР) проводились на урановом месторождении Добро­
вольное (АО «Далур», Курганская область), золотоурановом месторождении Северное (АО «Эль­
конский ГМК», Республика Саха (Якутия)) и золоторудном месторождении Совиное и рудных полях 
Дор и Рывеем (АО «Эльконский ГМК», Чукотский автономный округ).

Общий объем инвестиций на ГРР составил 1081,22 млн рублей.

Планы на 2023 год:
 ʽ продолжение геологоразведочных работ на месторождении Добровольное (камеральные и ла­

бораторные работы, аналитические исследования);

 ʽ продолжение геологоразведочных работ на месторождении Северное;

 ʽ завершение геологоразведочных работ оценочной стадии на месторождении Совиное;

 ʽ продолжение поисковых работ на рудном поле Дор и Рывеемском рудном поле.

ИНФОРМАЦИЯ О ДИВИЗИОНЕ2

GRI 2–1
GRI 2–6

GRI 102­3 1. АО «Атомредметзолото», местонахождение: Россия, 109004, Москва, пер. Большой Дровяной, д. 22.

Карта активов Горнорудного дивизиона

Действующие и планируемые проекты:

Сервисные предприятия (локация Москвы):

АО «ВНИПИпромтехнологии»  
Услуги проектирования

АО «РУСБУРМАШ»  
Услуги бурения, геологоразведки

География проектов

Деятельность в 9 субъектах Российской Федерации

Уран

РМ и РЗМ

Золото

Прочие

Проекты «Совиное» 
«Дор», «Рывеем»

АО «Хиагда»
Добыча урана  
методом СПВ

АО «Первая горнорудная компания»
Проект «Павловское»

АО «ТГОК «Ильменит»
Проект «Титан»

ООО «Полярный литий»
Проект «Литиевый  
актив в Российской  
Федерации»

АО «Эльконский ГМК»
Перспективный урановый 
проект «Элькон»

Проект «Северное»

ПАО «ППГХО»
Добыча урана 
подземным горным 
способом
Проект «Рудник № 6» 
Добыча бурого угля 
Производство электро­ 
и теплоэнергии

Проект «Фосфогипс»

АО «Далур»
Добыча урана методом СПВ 
Проект «Скандий»
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КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

ИННОВАЦИОННАЯ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
И РАЗВИТИЕ НАУКИ

3
4

2,43 МЛРД РУБЛЕЙ
СУММА ВЫПУЩЕННОЙ  
И РЕАЛИЗОВАННОЙ  
ИННОВАЦИОННОЙ  
ПРОДУКЦИИ 
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ3

3.1. СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
В АО «Атомредметзолото» на практике применяются отдельные нормы Кодекса корпоративного 
управления, рекомендованного письмом Банка России от 10.04.2014 № 06­52/2463, с учетом за­
крепленной нормативными правовыми актами Российской Федерации специфики правового поло­
жения Госкорпорации «Росатом», обеспечивающей единство управления организациями атомной 
отрасли, и отражены в ряде локальных нормативных актов.

Система корпоративного управления как фундаментальный элемент, на котором базируется дея­
тельность АО «Атомредметзолото», формируется на нескольких уровнях.

Органами управления являются:

1. Общее собрание акционеров.

2. Совет директоров.

3. Генеральный директор (единоличный исполнительный орган).

Общее собрание акционеров является высшим органом управления АО «Атомредметзолото». Ком­
петенция, порядок созыва и проведения общего собрания акционеров определяются положениями 
устава Общества, а также нормативными актами Российской Федерации.

АО «Атомредметзолото» своевременно информирует акционеров как о дате проведения общего 
собрания акционеров, так и о результатах голосования на собраниях. Соответствующие сообщения 
размещаются на официальном сайте Общества в сети Интернет.

Состав акционеров АО «Атомредметзолото» на 31.12.2022

Акционеры Количество акций Доля в уставном капитале

АО «Атомэнергопром» 23 910 627 871 84,5189%

АО «ТВЭЛ» 4 055 695 153 14,336%

Госкорпорация «Росатом» 323 954 167 1,1451%

Итого 28 290 277 191 100%

 
Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью, играет ключевую роль в страте­
гическом управлении. В соответствии с уставом количественный состав cовета директоров определя­
ется общим собранием акционеров, но не может быть менее пяти человек. Компетенция совета ди­
ректоров определяется положениями устава, а также нормативными актами Российской Федерации.

GRI 2–1
GRI 2–9

GRI 2–10
GRI 2–11
GRI 2–12
GRI 2–13
GRI 2–14
GRI 2–15
GRI 2–16
GRI 2–17
GRI 2–18
GRI 2–19
GRI 2–20
GRI 2–21
GRI 2–28
GRI 2–26

2022

20%
40%

40%

Период пребывания членов совета директоров в его составе

1 год

> 10 лет

2–10 лет

Члены совета директоров акциями АО «Атомредметзолото» не владеют. В отчетном периоде сделки 
по приобретению или отчуждению акций членами совета директоров не совершались. Выдвижение 
кандидатов в члены совета директоров производится в соответствии с требованиями ст. 53 Федераль­
ного закона «Об акционерных обществах». 

Совет директоров АО «Атомредметзолото» созывается по мере необходимости председателем совета 
директоров по его собственной инициативе, по требованию члена совета директоров, генерального 
директора, аудитора. 

В 2022 году состоялось 25 заседаний совета директоров, на которых приняты решения по важнейшим 
вопросам руководства Общества.

Комитеты при совете директоров не создавались, внутренние документы, определяющие компетен­
цию, порядок деятельности и состав таких комитетов советом директоров не утверждались.

Генеральный директор – единоличный исполнительный орган управления АО «Атомредметзолото», 
осуществляющий руководство текущей деятельностью. 

В соответствии с требованиями ст. 69 Федерального закона «Об акционерных обществах», ст. 15 Уста­
ва генеральный директор организует выполнение решений общего собрания акционеров и совета 
директоров.

Генеральный директор АО «Атомредметзолото» Верховцев Владимир Николаевич впервые избран на 
должность решением внеочередного общего собрания акционеров (протокол от 27.05.2013 № 15). 
Решением ВОСА (протокол от 27.05.2021 № 38) Верховцев В.Н. повторно избран на должность гене­
рального директора сроком на три года.

Верховцев В.Н. не владеет акциями АО «Атомредметзолото».

В отчетном периоде сделки по приобретению или отчуждению акций генеральным директором не 
совершались.
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Поддержание высокого уровня корпоративного управления и прозрачности деятельности рассматри­
вается как одно из важнейших направлений реализации стратегии, общая цель которой – максимизи­
ровать стоимость добычного бизнеса для акционеров.

Приоритетными задачами данного направления являются:

 ʽ соблюдение международных и российских стандартов корпоративного управления;

 ʽ защита прав и интересов миноритарных акционеров;

 ʽ повышение эффективности работы органов управления;

 ʽ рост степени открытости для инвестиционного и отраслевого сообществ, деловых партнеров, 
сотрудников и других заинтересованных сторон.

В своей деятельности АО «Атомредметзолото» соблюдает требования законодательства Российской 
Федерации. Совершенствование системы корпоративного управления проводится с учетом лучших 
российских и мировых практик.

В сети Интернет на сайте АО «Атомредметзолото» (http://www.armz.ru) размещен устав, а также ре­
гулярно осуществляется раскрытие существенной информации и событий, касающееся деятельности 
Общества.

АО «Атомредметзолото» является членом:

 ʽ Всемирной ядерной ассоциации (World Nuclear Assocition);

 ʽ Ассоциации производителей и потребителей редких и редкоземельных металлов (Ассоциация 
РМ и РЗМ);

 ʽ Некоммерческого партнерства «Объединение Корпоративных Юристов» (НП «ОКЮР»);

 ʽ Некоммерческого партнерства «Горнопромышленники России» (НП «Горнопромышленники 
России»).

3.2. ПРИВЕРЖЕННОСТЬ ПРИНЦИПАМ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
АО «Атомредметзолото» разделяет приверженность Госкорпорации «Росатом» принципам устойчи­
вого развития и приоритет экологических, социальных и управленческих аспектов при осуществлении 
своей деятельности.

Дивизион поддерживает все цели в области устойчивого развития (ЦУР), принятые Генеральной Ас­
самблеей ООН в 2015 году. Исходя из специфики своей деятельности, наибольшее влияние Компания 
оказывает на достижение следующих целей: 

№ 8 («Достойная работа и экономический рост»);

№ 9 («Индустриализация, инновации и инфраструктура»);

№ 12 («Ответственное потребление и производство»);

№ 13 («Борьба с изменениями климата»);

№ 15 («Сохранение экосистем суши»).

GRI 2–22 
GRI 2–23 
GRI 2–29

ЦУР ООН Вклад Горнорудного дивизиона

Горнорудный дивизион признает права работников на достойный труд и стремится 
обес печить всем сотрудникам благоприятные условия для профессионального разви­
тия, обеспечивая полную безопасность людей и производственных процессов. Соци­
альная политика Компании направлена на повышение уровня жизни работников, в том 
числе обеспечение социальной защищенности работников и неработающих пенсионе­
ров, создание комфортных условий для труда и отдыха работников. 

Горнорудный дивизион осуществляет операционную деятельность и реализует про­
екты в 9 регионах Российской Федерации. Среднесписочная численность персонала  
в 2022 году составила 7689 человек.

Приоритетом Горнорудного дивизиона является разработка и внедрение в производ­
ство собственных инновационных технологий. В Компании создана система интеллек­
туального управления добычей на всем производственном цикле, запущена в промыш­
ленную эксплуатацию система «Умный полигон СПВ», ведется разработка и внедрение 
новых эффективных, экологически чистых технологий производства урана, редких и 
редкоземельных металлов.

В 2022 году запущено тиражирование технологии «Умный полигон СПВ» на Хохловском 
месторождении АО «Далур».

Подробнее о системе «Умный полигон СПВ»  
см. главу 7. «Цифровизация».

Горнорудный дивизион проводит постоянную работу по повышению устойчивости про­
изводственной цепочки. В Компании внедрена Производственная система Росатома 
(ПСР), направленная на соблюдение культуры бережливого производства. 

Дивизион реализует мероприятия по снижению негативного воздействия на окружа­
ющую среду, включая применение экологически безопасной добычи урана методом 
скважинного подземного выщелачивания (АО «Хиагда» и АО «Далур»), использование 
экологичной горно­шахтной техники (ПАО «ППГХО»), мероприятия по повышению 
энергоэффективности и энергосбережению, включая переход на собственное произ­
водство энергии.

Горнорудный дивизион разделяет принципиальную важность борьбы с изменениями 
климата и убежден в невозможности достижения поставленных задач по сокращению 
углеродного следа без использования атомной энергетики. Надежное и бесперебойное 
обеспечение урановым сырьем российских заказчиков вносит вклад в развитие чистой 
и безопасной атомной энергетики. 

Горнорудный дивизион реализует мероприятия, направленные на сохранение биораз­
нообразия на территориях присутствия. В 2022 году продолжилась реализация проек­
тов по компенсационному лесовосстановлению, зарыблению водных объектов (АО «Хи­
агда»), защите диких птиц (ПАО «ППГХО»). 

Подробнее см. раздел 6.6. «Экологические программы  
предприятий Дивизиона».
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Система управления устойчивым развитием
Горнорудный дивизион непрерывно совер­
шенствует систему управления устойчивым 
развитием, внедряя внутренние документы, 
регулирующие различные аспекты устойчиво­
го развития.

Основополагающим документом, регулиру­
ющим деятельность АО «Атомредметзолото»  
в области устойчивого развития, является Еди­
ная отраслевая политика Госкорпорации «Рос­
атом» и ее организаций в области устойчиво­
го развития, принятая в 2020 году. Политика 
определяет цели, задачи и основные принципы 
деятельности в области охраны окружающей 
среды, безопасности производственных про­
цессов и охраны труда, в социальной сфере и в сфере корпоративного управления. В целях система­
тизации работы по устойчивому развитию в 2020 году в Компании введены в действие Единые отрас­
левые методические указания Госкорпорации «Росатом» и ее предприятий по организации работы  
в области устойчивого развития. 

Ключевые документы в области устойчивого развития:

– Единая отраслевая политика Госкорпорации «Росатом» и ее организаций в области устойчивого 
развития (2020);

– Экологическая политика АО «Атомредметзолото» (2018);

– Политика в области качества и экологии АО «Атомредметзолото» (2017);

– Единая отраслевая политика Госкорпорации «Росатом» в области промышленной безопасности (2015);

– Единая отраслевая политика Госкорпорации «Росатом» и ее организаций в области охраны труда (2013);

– Единая отраслевая политика культуры безопасности Госкорпорации «Росатом» и ее организаций (2021);

– Единая отраслевая социальная политика Госкорпорации «Росатом» и ее организаций (2015);

– Кодекс этики и служебного поведения работников АО «Атомредметзолото» (2016) 

– Единая отраслевая политика Госкорпорации «Росатом» и ее организаций по правам человека (2022)

– Единая отраслевая антикоррупционная политика (2015).

Управление отдельными аспектами устойчивого развития, включая использование природных ре­
сурсов, охрану труда и промышленную безопасность, деловую этику, соблюдение прав человека, 
взаимодействие с заинтересованными сторонами, регулируются отдельными политиками и кодек­
сами, часть из которых носит «сквозной характер», являясь едиными для всех организаций Госкор­
порации «Росатом».

Функцию ответственного координатора по устойчивому развитию в Дивизионе исполняет начальник 
управления по стратегическому планированию АО «Атомредметзолото». Реализацию конкретных 
задач и инициатив в области управления отдельными аспектами устойчивого развития Дивизиона 
осуществляют руководители соответствующих функциональных направлений (первый заместитель 
генерального директора, директор по персоналу, главный инспектор по контролю безопасности, ди­

В 2022 году Дивизион принял участие в процедуре по­
лучения Госкорпорацией «Росатом» рейтинга устой­
чивого развития Аналитического кредитного рейтин­
гового агентства (АКРА). По итогам оценки Корпорации 
присвоена оценка ESG­3, категория ESG­В, что соот­
ветствует очень высокой оценке в области экологии, 
социальной ответственности и управления. Итоговая 
оценка определена как интегрированный результат 
анкет пяти дивизионов Корпорации. Дивизион полу­
чил высокую оценку социального воздействия, в том 
числе за счет низкого уровня смертельного травма­
тизма за рассматриваемый период.

ректор по управлению основными фондами и технической политике, руководитель направления кор­
поративной социальной ответственности). 

В целях повышения уровня осведомленности в области устойчивого развития Дивизион уделяет зна­
чительное внимание обучению персонала. В 2022 году работниками организаций АО «Атомредметзо­
лото» пройдено 435 человеко­курсов по теме устойчивого развития.

Подробнее см. главу 8. «Развитие человеческого капитала».

Экологический аспект 
Дивизион уделяет значительное внимание вопросам охраны окружающей среды на всем производ­
ственном цикле, реализуя мероприятия по рациональному использованию ресурсов и уменьшению 
негативного воздействия на окружающую среду.

Ключевыми регулирующими документами в области охраны окружающей среды являются Экологи­
ческая политика АО «Атомредметзолото» и Политика в области качества и экологии АО «Атомредмет­
золото», в рамках которой ежегодно устанавливаются цели в области качества и экологии.

Дивизион активно развивает добычу урана наиболее экономически эффективным и экологически 
безопасным методом скважинного подземного выщелачивания. По итогам 2022 года доля урана, до­
бываемого методом подземного выщелачивания в АО «Хиагда» и АО «Далур», увеличилась до 60% в 
общем объеме добычи Дивизиона.

В отчетном году на предприятиях АО «Атомредметзолото» продолжилась реализация мероприятий 
в области энергосбережения и энергоэффективности: замена низкоэффективных источников све­
та на светодиодные светильники, приобретение 
станций управления погружными насосами с час­
тотно­регулируемым приводом (АО «Хиагда»,  
АО «Далур»), реконструкция электротехнического 
оборудования и сетей для увеличения мощности, 
снижение потерь в тепловых магистральных се­
тях в летнее время на разрезе «Уртуйский» путем 
использования автономных водонагревательных 
котлов (ПАО «ППГХО») и др.

В АО «Хиагда» в 2022 году продолжена реали­
зация проекта по собственному производству 
светодиодных светильников, реализуемых пред­
приятиям в контуре АО «Атомредметзолото» и 
внешним заказчикам. Наличие отраслевого про­
изводителя позволяет унифицировать парк ос­
ветительной арматуры, оперативно заменять 
вышедшие из строя светильники, а также обеспе­
чивает экономию затрат при высоком качестве 
продукции. В отчетном году собственное произ­
водство светильников составило 2043 шт., что бо­
лее чем в два раза превышает уровень 2021 года. 

Показатели экономии энергоресурсов за 2022 год по предприятиям АО «Атомредметзолото» соста­
вили 1,5% в сопоставимых условиях относительно 2020 года. См. также раздел 2.3. «Энергоэффектив­
ность» Публичного годового отчета Госкорпорации «Росатом» за 2022 год.

См. также раздел 2.3. «Энергоэффективность»  
Публичного отчета Госкорпорации «Росатом» за 2022 год.

Метод подземного выщелачивания имеет ряд эколо-
гических и социально-экономических преимуществ: 

– отсутствие контакта работников с рудой; 

– отсутствие существенных выбросов газов и пыли  
в атмосферу; 

– обеспечение комфортных условий труда для рабо­
тающего персонала; 

– сокращение объемов промышленного и граждан­
ского строительства и ввода в эксплуатацию и осво­
ения промышленных мощностей; 

– возможность полной механизации и автоматизации 
технологических процессов; 

– отсутствие сбросов жидких и твердых отходов в по­
верхностные водоемы.
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

В отчетном году Дивизион продолжил реализацию проектов, нацеленных на сохранение биоразноо­
бразия, включая проекты по лесовосстановлению, зарыблению водных объектов, защите диких птиц. 

Подробнее о проектах, направленных на сохранение биоразноробразия,  
см. раздел 6.6. «Экологические программы предприятий Дивизиона».

Социальный аспект
Обеспечение безопасных условий труда является безусловным приоритетом Горнорудного дивизио­
на. В Компании непрерывно реализуются мероприятия по недопущению случаев производственного 
травматизма и снижению уровня воздействия на персонал вредных производственных факторов. 

В июне 2022 года запущен проект «Красная линия», направленный на повышение культуры безопас­
ности на предприятиях Горнорудного дивизиона. В рамках проекта был проведен анализ основных 
рисков, разработаны плакаты для предприятий и видеоролики. 

Подробнее о проекте см. раздел 6.2. «Безопасность производственной деятельности».

В отчетном году реализовывалась комплексная программа мероприятий по профилактике производ­
ственного травматизма в отрасли, направленная на сокращение случаев тяжелого и смертельного 
травматизма. В ПАО «ППГХО», АО «Далур», АО «Хиагда» и АО «РУСБУРМАШ» было обучено 18 уполно­
моченных и внутренних тренеров, разработаны программы обучения по культуре безопасности для 
рабочих и линейных руководителей, проведена самодиагностика по культуре безопасности.

Подробнее см. раздел 6.2. «Безопасность производственной деятельности». 

В рамках обеспечения безопасности и здоровья местного населения проводятся тактические учения по 
недопущению, в том числе ликвидации возможных последствий аварий, возникших по уровню «А» (на 
территории предприятия) с привлечением профессиональных аварийно­спасательных формирований, 
осуществляется мониторинг достаточности укомплектованности аварийных бригад (АО «Хиагда»).

Горнорудный дивизион вносит существенный вклад в социально­экономическое развитие регио­
нов присутствия, реализуя социальные программы и проекты, которые способствуют устойчивому 
развитию. 

Подробнее о социальных программах см. главу 9. «Вклад в развитие территорий присутствия».

3.3. Подход к взаимодействию  
с заинтересованными сторонами
Информационная открытость – важный фактор в повышении доверия общества. Горнорудный диви­
зион стремится обеспечить максимальный уровень открытости и прозрачности своей деятельности, 
придерживаясь принципа активного, регулярного и конструктивного диалога с заинтересованными 
сторонами. Все предприятия Горнорудного дивизиона активно взаимодействуют с заинтересован­
ными сторонами, предоставляют им качественную информацию о результатах деятельности, своем 
влиянии на общество и окружающую среду, отчитываются об эффективности корпоративного управ­
ления. Такой подход помогает сохранять баланс интересов и предотвращать возможные риски.  Ин­
формационная открытость, прозрачность и выполнение взятых на себя обязательств подразумевают 
соблюдение баланса общественных интересов и коммерческой тайны предприятий Дивизиона.

Выявление и отбор заинтересованных сторон происходит с учетом оценки влияния на текущую дея­
тельность и стратегическое развитие Горнорудного дивизиона, а также сложившейся практики взаи­
модействия. В процессе определения заинтересованных сторон принимается во внимание степень их 
взаимного влияния и пересечения интересов.

Ключевые заинтересованные стороны Горнорудного дивизиона:

– акционеры;

– инвестиционное сообщество;

– местные сообщества;

– государство (федеральные органы власти субъектов РФ), органы местного самоуправления, кон­
тролирующие органы;

– деловые партнеры по бизнесу, поставщики;

– персонал Дивизиона, профсоюзы;

– потребители продукции (АО «ТВЭЛ», АО «Техснабэкспорт»);

– СМИ, НКО, экологические организации.

АО «Атомредметзолото» в своей деятельности использует различные способы коммуникаций с за­
интересованными сторонами – общие собрания акционеров, конгрессно­выставочные мероприя­
тия, презентации, информирование через СМИ, соцсети и корпоративные издания, «горячие линии» 
для сотрудников, федеральные коммуникационные проекты, региональные проекты Дивизиона. Все 
предприятия Дивизиона также имеют свои программы взаимодействия с местными сообществами.

В работе со СМИ Дивизион стремится максимально оперативно предоставлять самую актуальную и 
достоверную информацию о работе предприятий. Значимая информация обо всех аспектах деятель­
ности Дивизиона публикуется федеральными, региональными и зарубежными СМИ.

В рамках открытой информационной политики Горнорудный дивизион широко представлен на всех 
отраслевых информационных ресурсах Госкорпорации «Росатом»: на сайте http://www.rosatom.ru, в 
газете «Страна Росатом», в видеоблоге Госкорпорации, радиопередаче «Страна Росатом» и др.

Для сотрудников предприятий Дивизиона и жителей регионов присутствия издаются корпоративные 
газеты. В АО «Атомредметзолото» издается корпоративная газета «Вестник АРМЗ», ПАО «ППГХО» – 
газета «Горняк Приаргунья», АО «Хиагда» – «Вестник Хиагды». Кроме того, ПАО «ППГХО» является 
основным акционером АО «ТВ­центр» (г. Краснокаменск) – местной телекомпании.

В социальной сети «ВКонтакте» созданы официальные группы:

– Уранового холдинга «АРМЗ» (https://vk.com/armz.uranium); 

– ПАО «ППГХО» (https://vk.com/club72036988); 

– АО «Хиагда» (https://vk.com/hiagda_official); 

– АО «Далур» (https://vk.com/public183814662); 

– АО «ВНИПИпромтехнологии» (https://vk.com/vnipipt). 

В социальной сети «Одноклассники» – официальная группа ПАО «ППГХО» (https://ok.ru/gruppaoaop).

Наиболее популярный контент: 

– новости о работе предприятий;

– корпоративные активности (КВН, спартакиада и т.д.);

– конкурсы с вручением сувенирной продукции;

– фото сотрудников предприятий, природы регионов присутствия.

https://vk.com/armz.uranium
https://vk.com/club72036988
https://vk.com/hiagda_official
https://vk.com/public183814662
https://vk.com/vnipipt
https://ok.ru/gruppaoaop
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ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И РАЗВИТИЕ НАУКИСИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

3.4. Соблюдение и внедрение систем менеджмента 
и управления качеством в Дивизионе

АО «Атомредметзолото», управляющая компания 
Горнорудного дивизиона, и уранодобывающие 
предприятия, входящие в его контур, участвующие 
в цепи поставок продукции ядерно­топливного 
цикла (ПАО «ППГХО», АО «Хиагда», АО «Далур»), 
имеют международные сертификаты соответствия 
требованиям стандартов менеджмента качества 
ISO 9001:2015 и экологического менеджмен­
та ISO 14001:2015. Также сертификат соответ­
ствия международным стандартам ISO 9001:2015;  
ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 имеет проектная 
организация АО «ВНИПИпромтехнологии».

АО «РУСБУРМАШ» имеет сертификаты соответ­
ствия требованиям стандартов ГОСТ Р ИСО 9001­
2015 и ГОСТ Р ИСО 14001­2016.

В 2022 году все предприятия Дивизиона успешно прошли инспекционный аудит органов по серти­
фикации и подтвердили соответствие применяемых систем менеджмента качества и экологическо­
го менеджмента.

С целью оценки уровня развития системы менеджмента качества и экологического менеджмента 
в организациях Горнорудного дивизиона (ПАО «ППГХО» и АО «ВНИПИпромтехнологии») управля­
ющей компанией были проведены аудиты интегрированных систем менеджмента. По результатам 
аудитов были сформированы отчеты по каждой проверяемой организации с указанием выявленных 
несоответствий.

Планы на 2023 год:
– совершенствовать и развивать систему менеджмента качества в Горнорудном дивизионе;

– производить системный анализ деятельности в рамках самооценки, ежегодно подтверждать соот­
ветствие систем менеджмента установленным требованиям.

Программа научно­технической деятельности Дивизиона является составной частью Программы 
инновационного развития и технологической модернизации Госкорпорации «Росатом» на период 
до 2030 года (в гражданской части). Ключевыми целями научно­технической деятельности Дивизи­
она являются:

– повышение эффективности производства урана на действующих уранодобывающих предприятиях;

– увеличение доли добычи урана скважинным подземным выщелачиванием – экологически чи­
стой и безопасной технологией;

– разработка и внедрение новых эффективных, экологически чистых технологий производства ура­
на, редких и редкоземельных металлов;

– диверсификация производства. 

Затраты на инновационную деятельность и НИОКР Дивизиона в 2020–2022 гг.  
и прогноз на 2023 г., млн руб.

2020 2021 2022 2023 (прогноз)

146,0

77,7

141,4

228,6

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
И РАЗВИТИЕ НАУКИ4

ДОЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ДИВИЗИОНА,  
СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ В СООТВЕТСТВИИ  
С МЕЖДУНАРОДНЫМИ СТАНДАРТАМИ

РАСХОДЫ НА ИННОВАЦИОННУЮ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДИВИЗИОНА 

МЛН РУБЛЕЙ

ВЫРУЧКА ПО ДОХОДНЫМ ДОГОВОРАМ  
(АО «ВНИПИПРОМТЕХНОЛОГИИ») НА НАУЧНЫЕ 
ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ

МЛН РУБЛЕЙ
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ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И РАЗВИТИЕ НАУКИ ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И РАЗВИТИЕ НАУКИ

Ключевые результаты 2022 года
ПАО «ППГХО»:
– разработано технико­экономическое обоснование применения ионообменных смол в пульпо­

вой технологии гидрометаллургического завода ПАО «ППГХО», оформлены стандарты предпри­
ятия по лабораторному тестированию ионообменных смол для ПАО «ППГХО»;

– проведена НИР по изучению возможности получения различной товарной продукции в виде 
ферросплавов из отходов сернокислотного завода (пиритные огарки); проект направлен на сни­
жение негативной нагрузки на экологию в зоне присутствия и ликвидацию склада техногенных 
отходов (огаркохранилище).

АО «Далур»:
– продолжено использование и совершенствование инновационных горно­геологических ком­

пьютерных технологий программно­информационного добычного комплекса АО «Далур», что 
позволило повысить точность подсчета запасов, качество проектирования эксплуатационных 
блоков и эффективность отработки Далматовского и Хохловского месторождений урана;

– проведена оптимизация режимов добычи и технологических параметров извлечения скандия, за 
счет чего увеличен выпуск высокочистого (99,9%) оксида скандия;

– выполнены геоэкологические исследования на урановом месторождении Добровольное, под­
твердившие экологическую безопасность освоения данного месторождения методом СПВ;

– по результатам ранее проведенных исследований выполнена работа по восстановлению сорб­
ционных свойств твердого экстрагента ТВЭКС.

АО «Хиагда»:
– проведены опытно­промышленные работы по заводнению залежи Х4 по результатам проекта 

«Разработка технологии отработки слабообводненных участков рудных залежей Хиагдинского 
месторождения в верховьях палеодолин на основе гидродинамической модели», реализован­
ного в 2020–2021 годах;

– выполнено тиражирование проекта «Умный рудник» на очередном технологическом блоке;

– продолжено использование и совершенствование инновационных горно­геологических ком­
пьютерных технологий программно­информационного добычного комплекса АО «Хиагда», что 
позволило повысить точность подсчета запасов, качество проектирования эксплуатационных 
блоков и эффективность отработки месторождений урана.

Планы на 2023 год
ПАО «ППГХО»:
– продолжение исследований по переработке отработанных ванадиевых катализаторов с получе­

нием готовой продукции стабильного качества;

– проведение НИР по изучению возможности получения различной товарной продукции из отхо­
дов СКЗ (пиритные огарки);

– проведение ОТР по перколяционному выщелачиванию урана с гранулятами мелких классов руд­
ного материала, полученных с использованием сульфатостойких портландцементов и других 
связующих.

АО «Далур»:
– выполнение научно­методических работ по теме: «Геологическое и геотехнологическое моде­

лирование залежей и блоков месторождений, отрабатываемых способом подземного выщела­
чивания в АО «Далур»;

– научно­техническое сопровождение при эксплуатации опытно­промышленного участка место­
рождения Добровольное;

– продолжение геоэкологических исследований на урановом месторождении Добровольное;

– научно­техническое сопровождение процессов оптимизации добычных полигонов СПВ и совер­
шенствование способов бурения и сооружения технологических скважин на основе результатов 
геофизических исследований методом КНД­М действующих технологических скважин место­
рождений АО «Далур».

АО «Хиагда»:
– продолжение реализации проекта по разработке технологии управления ресурсами подземных 

вод для вовлечения в отработку методом СПВ сухих и слабообводненных рудных залежей Ви­
тимского урановорудного района (Забайкальский край);

– продолжение реализации проекта по разработке технологии производства РЗМ­актиниевого 
концентрата из продуктивных растворов подземного выщелачивания урана;

– выполнение анализа данных гидрогеологического мониторинга в процессе заводнения залежи 
Х4 и актуализация ее гидродинамической модели. Технология обеспечит рециклинг кислоты и 
окислителя, а также снижение затрат на рекультивацию водоносного горизонта отработанных 
участков месторождения.

СУММА ВЫПУЩЕННОЙ И РЕАЛИЗОВАННОЙ 
ИННОВАЦИОННОЙ ПРОДУКЦИИ (БЕЗ НДС)

МЛРД РУБЛЕЙ
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КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА

ВКЛАД В ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ  
СУВЕРЕНИТЕТ. НОВЫЕ ПРОДУКТЫ 
И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

БЕЗОПАСНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5
6

100 % 
ДОЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ДИВИЗИОНА, 
СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ  
В СООТВЕТСТВИИ С СИСТЕМАМИ 
МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА  
И ЭКОЛОГИЧЕСКОГО  
МЕНЕДЖМЕНТА
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ВКЛАД В ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ СУВЕРЕНИТЕТ. НОВЫЕ ПРОДУКТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВКЛАД В ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ СУВЕРЕНИТЕТ. НОВЫЕ ПРОДУКТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Горнорудный дивизион – преемник крупнейшего в мире сырьевого комплекса атомной промышлен­
ности, созданного в Советском Союзе. За свою новейшую историю АО «Атомредметзолото» не толь­
ко сохранило статус уранодобывающего предприятия с мировым именем, но и заложило основу для 
развития новой высокотехнологичной отрасли по производству редких и редкоземельных металлов 
в России. Скандий, титан, цирконий, которые сегодня производит Дивизион, – лишь начало большого 
пути по обеспечению сырьевой и технологической независимости Российской Федерации. Понимая 
важность и сложность поставленных задач, Дивизион ведет активную работу по качественному улуч­
шению собственной сырьевой базы, повышению эффективности производственных процессов.

Основные производственные результаты 2022 года
По итогам 2022 года объем производства урана на предприятиях Дивизиона составил 2508 тонн.

ПАО «ППГХО»:
– продолжено развитие действующих рудников: освоен участок «Южный» месторождения Юби­

лейное рудника № 8;

– приобретены две новые дизельные погрузочно­доставочные машины ARAMINE c высокой про­
изводительностью и две новые буровые установки;

– выполнена программа третьего этапа реконструкции хвостохранилища «Среднее».

Рудник № 6:

– начата расконсервация объектов рудника № 6, откачано более 2 млн м3 воды. Продолжается ра­
бота по достижению проектных показателей качества очищенной шахтной воды;

– начаты работы по строительству ствола 19 РЭШ и здания подъемно­шахтной машины;

– проект технического перевооружения ствола 20В направлен на отраслевую экспертизу.

АО «Далур»:
– завершено строительство первоочередных объектов опытно­промышленного участка место­

рождения Добровольное;

– проект развития Хохловского месторождения урана получил положительное заключение ФАУ 
«Главгосэкспертиза России»;

– завершено строительство 1­й пусковой очереди Восточной залежи Хохловского месторождения, 
«цифровая» добыча урана (умный полигон СПВ) тиражирована на всю залежь.

АО «Хиагда»:
– завершено строительство эксплуатационных блоков первой очереди Количканского место­

рождения;

– начато освоение Дыбрынского месторождения, выполнено строительство первоочередной ин­
фраструктуры.

ВКЛАД В ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ СУВЕРЕНИТЕТ. 
НОВЫЕ ПРОДУКТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5
АО «РУСБУРМАШ»:
– продолжено наращивание строительных компетенций на объектах строительства АО «Далур» и 

АО «Хиагда»;

– в рамках реализации отраслевого ПСР­заказа в три раза сокращено время на подготовку к экс­
плуатации залежей на месторождениях урана;

– увеличен парк буровых станков для сооружения технологических скважин на предприятиях СПВ, 
в том числе в рамках импортозамещения. 

АО «ВНИПИпромтехнологии»:
– получен статус «BIM­лидер 2022».

Новые продукты и направления деятельности
Горнорудный дивизион является центром ответственности за обеспечение Госкорпорации «Росатом» 
и Российской Федерации стратегическими металлами, которые применяются в наиболее прорывных 
направлениях развития современной экономики: аддитивных технологиях, робототехнике, накопите­
лях энергии, высокотемпературной и возобновляемой энергетике и других областях.

Развитие новых направлений бизнеса Горнорудного дивизиона осуществляется в рамках следующих 
основных направлений:

– добыча и переработка редких и редкоземельных металлов; 

– добыча золота; 

– добыча и переработка неурановых руд и прочих полезных ископаемых; 

– сервисные услуги: геологоразведка и бурение; инжиниринговые услуги и проектирование; стро­
ительство инженерных сооружений и коммуникаций. 

Приоритетным направлением является развитие производства редких и редкоземельных металлов 
(далее – РМ и РЗМ), которое имеет критическое значение для удовлетворения потребностей высоко­
технологичных отраслей Российской Федерации. 

В целях импортозамещения, создания технологий и производств полного цикла на основе собствен­
ной минерально­сырьевой базы разработана и утверждена Правительством Российской Федерации 
Дорожная карта развития высокотехнологичной области «Технологии новых материалов и веществ», 
включающая отдельное продуктовое направление «Редкие и редкоземельные металлы», в рамках ко­
торой к 2030 году планируется полностью исключить долю импортной продукции в общем объеме 
потребления в Российской Федерации. 

Для достижения поставленных целей развития продуктового направления РМ и РЗМ, а также ресурс­
ного обеспечения выпуска флагманских продуктов и ликвидации пробелов в технологических цепоч­
ках по получению продуктов на основе титана, циркония, оксидов РЗМ, лития и скандия АО «Атомред­
метзолото» реализует следующие проекты:

– проект «Литиевый актив в Российской Федерации» – создание производства карбоната/гидрок­
сида лития на базе Колмозерского литиевого месторождения в Мурманской области;

– проект «Фосфогипс» – создание комплекса по производству РЗМ и гипсовой продукции из фос­
фогипса, в т.ч. индивидуальных оксидов РЗМ;

– проект «Титан» – переработка ильменит­цирконовых песков Туганского месторождения в Том­
ской области для выпуска титановых и цирконовых концентратов;
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ВКЛАД В ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ СУВЕРЕНИТЕТ. НОВЫЕ ПРОДУКТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВКЛАД В ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ СУВЕРЕНИТЕТ. НОВЫЕ ПРОДУКТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

– проект «Скандий» – попутное получение оксида скандия и алюмо­скандиевой лигатуры на про­
мышленной площадке АО «Далур».

Основные производственные результаты 2022 года
В рамках реализации утвержденной Правительством Российской Федерации Дорожной карты разви­
тия высокотехнологичной области «Технологии новых материалов и веществ» введена в эксплуата­
цию I очередь Туганского горно­обогатительного комбината в Томской области по переработке иль­
менит­цирконовых песков. Первое предприятие по производству титан­цирконовых концентратов в 
стране успешно запущено, набран штат квалифицированных специалистов, первые партии готовой 
продукции отгружены в адрес российских потребителей редких металлов.

В рамках проекта «Фосфогипс» на территории Ленинградской области создана опытная установка по 
переработке отходов фосфогипса и извлечения индивидуальных соединений редкоземельных метал­
лов. Запущен экстракционный каскад для разделения церия/празеодима, получены первые образцы 
готовой продукции.

По проекту «Литиевый актив в Российской Федерации» подготовлено Распоряжение Правительства 
Российской Федерации о проведении аукциона на Колмозерское литиевое месторождение со спец­
условиями участия в аукционе. Совместно с ПАО «Норильский никель» в 2022 году создана проектная 
компания ООО «Полярный литий» для реализации данного проекта.

По проекту «Скандий» завершены опытно­промышленные работы, выработано более 600 кг сканди­
евой продукции в пересчете на оксид скандия.

По проекту «Северное» в рамках опытно­промышленного производства получено 500 кг золота, 
успешно завершены геологоразведочные и опытно­промышленные работы.

В рамках оптимизации проекта по освоению свинцово­цинкового месторождения Павловское (ар­
хипелаг Новая Земля) в 2022 году получены положительные заключения ФАУ «Главгосэкспертиза» на 
портовый комплекс и ГОК. 

Планы на 2023 год
Основной задачей Дивизиона в 2023 году остается выполнение производственной программы по до­
быче урана на 100%.

Дивизион продолжит развитие добычи наиболее эффективным методом скважинного подземного 
выщелачивания. В Курганской области планируется завершить строительство объектов опытно­про­
мышленного участка на Добровольном месторождении. Также в Зауралье будет продолжено стро­
ительство объектов Хохловского месторождения. В Республике Бурятия планируется начать добычу 
урана на Дыбрынском месторождении. 

В Забайкальском крае планируется выйти на проектную производительность и качество по откачке 
шахтной воды, начать строительство объектов площадки ствола 20В рудника № 6 ПАО «ППГХО».

В связи с переходом ТЭЦ Краснокаменска в периметр дочерних предприятий Горнорудного дивизи­
она обеспечение надежной и безопасной работы энергокомплекса станет одной из первоочередных 
задач ПАО «ППГХО».

В рамках развития новых направлений бизнеса в 2023 году в Республике Саха (Якутия) планируется 
переход к промышленной стадии освоения месторождения Северное, что позволит существенно уве­
личить объемы добычи золота. Планируется подтвердить запасы и поставить их на баланс в государ­
ственной комиссии по запасам.

Одной из важных вех в развитии направления «Редкие и редкоземельные металлы» в 2023 году станет 
участие в аукционе на право пользования недрами Колмозерского месторождения в Мурманской об­
ласти. Освоение данного месторождения позволит обеспечить Российскую Федерацию собственным 
источником литиевого сырья. 

Подтверждение проектных показателей опытно­промышленной установки разделения РЗМ в рамках 
проекта «Фосфогипс», а также качества готовой продукции в 2023 году является важным шагом на 
пути разработки собственного технологического решения получения индивидуальных оксидов РЗМ. 
Следующим этапом станет создание полупромышленной установки для наращивания объемов про­
изводства РЗМ.

Выход Туганского ГОК на плановую производительность в 2023 году позволит обеспечить российских 
производителей отечественным источником титана и циркония, а также подтвердить проектные по­
казатели производства.

Реализация новых проектов в горнорудной и смежных областях позволит обеспечить рост мас­
штабов бизнеса дивизиона и повысить его социальную и финансовую устойчивость в долгосроч­
ной перспективе.
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БЕЗОПАСНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ6

6.1. БЕЗОПАСНОСТЬ ЯДЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  
И ПРОДУКТОВ

Радиационная безопасность
Уровень среднегодовой эффективной дозы персонала, задействованного на радиационно­опасных 
участках ПАО «ППГХО» (рудники по подземной добыче, гидрометаллургический завод) остались на 
прежнем, приемлемом, уровне. Динамика числа отклонений, квалифицированных уровнем «1», «0» 
и «вне шкалы» по шкале INES отсутствует.

Средняя эффективная доза в 2020–2022 годах, мЗв

ПАО «ППГХО» АО «Хиагда» АО «Далур» АО «ВНИПИПТ»
0
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1,11
1,25

0,61
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0,7
0,97

0,6

3,33

0,98 1,03

0,7

2020

2021

2022

В ПАО «ППГХО» поддержанию низкого уровня объемной активности в воздухе рабочих помещений 
способствовало проведение технических мероприятий по улучшению вытяжной и приточной вен­
тиляции: проведение очистки воздуховодов от пыли (не менее трех раз в год), замена выработавших 
ресурс негерметичных коробов, воздуховодов; постоянное орошение рудной массы; ужесточение 
административных мер в части соблюдения требований радиационной безопасности, профилакти­
ческие мероприятия.

Выполнялась целенаправленная работа по улучшению радиационной обстановки в горных выра­
ботках:

– установлены 40 шт. изолирующих бетонных и деревянных перемычек на подземных рудниках № 1 и 8;

– восстановлены и введены в эксплуатацию вентиляционные и шлюзовые двери в количестве 4 шт.;

– по результатам индивидуального дозиметрического контроля произведена ротация персонала 
при достижении контрольного уровня 16,0 мЗв.

GRI 2–23

GRI 2–23
GRI 2–23
GRI 2–24
GRI 2–25
GRI 2–26

На гидрометаллургическом заводе выполнены следующие мероприятия по улучшению радиацион­
ной обстановки: 

– произведена дезактивация оборудования поверхностей рабочих помещений печного отделения 
и отделения затарки готовой продукции с остановкой технологического процесса;

– выполнен капитальный ремонт пачука сорбции и пачука выщелачивания;

– произведен ремонт печей (замена реторты, катков, подшипников, ремонт бункера, крышек печи, 
привода, узлов питания печи);

– очистка от пыли и технологических продуктов, замывка воздуховодов приточной и вытяжной 
вентиляции;

– проводилась плановая дезактивация оборудования и поверхностей рабочих помещений.

В 2022 году в эксплуатирующих организациях АО «Атомредметзолото» проводилась работа по под­
готовке к выводу из эксплуатации и ликвидации ядерно и радиационно опасных объектов.  

6.2. Безопасность производственной деятельности
Аварий, расследуемых в соответствии с федеральными нормами и правилами, на объектах органи­
заций, входящих в контур управления АО «Атомредметзолото», в 2022 году не допущено.

В отчетном году в организациях произошло три несчастных случая, в том числе смертельный несчаст­
ный случай в АО «РУСБУРМАШ» и тяжелый несчастный случай в ПАО «ППГХО». Основными причинами 
несчастных случаев стало нарушение работниками трудовой дисциплины, личная неосторожность и 
неудовлетворительная организация производства работ, нарушение технологического процесса.

Количество несчастных случаев в 2020–2022 годах

Показатель 2020 2021 2022

Количество несчастных случаев в дивизионе, всего 0 3 3

в т.ч. смертельных 0 0 1

Количество несчастных случаев у подрядчиков, всего 1 0 0

в т.ч. смертельных 0 0 0

Показатели охраны труда в 2020–2022 годах 

Показатель 2020 2021 2022

Коэффициент производственного травматизма (LTIFR), целевое / 
фактическое значение 0,38 / 0 0,38 / 0,22 0,30 / 0,21

Коэффициент частоты смертельных случаев (FIFR)* 0 0 0,067

Коэффициент потерянных дней (КПД)** 0,45 3,67 1,95

Коэффициент профессиональных заболеваний (КПЗ)*** 0,13 0,06 0,22

* Данные FIFR рассчитаны по формуле: Количество травм, повлекших смерть пострадавшего/ Количество отработан-
ных человеко-часов) х 1000000.
** Данные КПД рассчитаны по формуле: Количество потерянных дней по причине несчастных случаев и профессио-
нальных заболеваний/Количество отработанных человеко-часов) х 200000.
*** Данные КПЗ рассчитаны по формуле: Общее число случаев профессиональных заболеваний за год/Количество 
отработанных человеко-часов) х 200000.
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Рост коэффициента профессиональных заболеваний в отчетном году связан с тем, что в 2020–2021 го­
дах из­за противопандемийных мероприятий была ограничена возможность направления работни­
ков в центры профпатологии для проведения экспертизы связи заболевания с профессией. 

В 2022 году организациях, входящих в контур управления АО «Атомредметзолото», проводились 
следующие мероприятия по обеспечению безопасных условий труда:

– началась реализация в четырех организациях Дивизиона программы развития культуры безопас­
ного поведения, направленная на изменение отношения работников к безопасности и, как след­
ствие, к снижению количества несчастных случаев, связанных с поведением работников;

– реализовывалась комплексная программа мероприятий по профилактике производственного 
травматизма в отрасли, направленная на сокращение случаев тяжелого и смертельного травма­
тизма в организациях Госкорпорации «Росатом»; 

– начата реализация дивизионального проекта «Красная линия», направленного на повышение 
культуры безопасности на предприятиях Дивизиона.

– проведена оценка уровней профессиональных рисков и разработка мероприятий по снижению их 
уровней на рабочих местах.

Планы на 2023 год:
– продолжить реализацию программы развития культуры безопасного поведения, внедрение 

принципов и практики культуры безопасности среди работников, организовать регулярное обу­
чение руководителей всех уровней принципам безопасного поведения и практическим навыкам 
проведения поведенческих аудитов безопасности, а также повышение квалификации уполномо­
ченных по культуре безопасности и внутренних тренеров;

– продолжить работу по профилактике производственного травматизма, направленную на сокра­
щение случаев тяжелого и смертельного травматизма;

– продолжить реализацию дивизионального проекта «Красная линия», пропагандирующего безо­
пасность как приоритет жизни человека;

– организовать работу по повышению эффективности нарядной системы в организациях Дивизиона. 

Дивизиональный проект «Красная линия»

Проект направлен на обеспечение безопасного ведения технологических процессов на предприятиях и 
пропагандирует безопасность как приоритет жизни человека. Проект стартовал в июне 2022 года. Про­
веден анализ основных рисков, разработаны плакаты для предприятий Дивизиона. В г. Краснокамен­
ске проведен мастер­класс по нанесению граффити. Дети рисовали вместе с ху­
дожниками рисунки на тему безопасности на улице, используя вместо листа стену 
трасформаторной подстанции. Командой проекта снят фильм про безопасность 
и ценность человеческой жизни «Папа». Съемки проходили в г. Краснокаменске, 
герои – реальные сотрудники ПАО «ППГХО», превосходно сыграли свои роли  
и ответственно подошли к процессу съемок. Фильм «Папа» стал официальным  
открытием V форума­диалога «День безопасности» Госкорпорации “Росатом”». 
Посмотреть фильм можно по ссылке (см. QR­код). 

Всего снято четыре разноплановых фильма по безопасности: «Папа», музыкальный клип «Я за безо­
пасность», фильм­расследование «Несчастный случай 15.03», фильм­интервью «Несчастный случай 
в шахте». Организованы мероприятия по безопасности, съемка профилактических фильмов на тему 
безопасности, фильмов по произошедшим несчастным случаям, обновление базы плакатов, обучение 
руководителей и рабочих культуре безопасности.

6.3. ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

Охрана окружающей среды

Использование водных ресурсов. Водопользование и водоотведение

Водозабор по целям и предприятиям Дивизиона в 2021–2022 годах, млн м³

Предприятие

Забор воды для 
производствен-

ных нужд

Забор воды для 
хозяйственно- 
питьевых нужд 

Итого,  
водозабор 

Подземные  
источники

Повышение  
установленных 

лимитов

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

 ПАО «ППГХО» 22,31 23,248 23,636 5,966 5,793 4,716 33,411 34,756 35,823 28,011 29,456 31,107 0 0 0

 АО «Далур» 0,056 0,062 0,053 0,044 0,053 0,046 0,100 0,115 0,099 0,100 0,115 0,099 0 0 0

 АО «Хиагда» 0,207 0,212 0,244 0,031 0,039 0,033 0,244 0,25 0,280 0,239 0,25 0,28 0 0 0

Водоснабжение производственных объектов ПАО «ППГХО» и населения г. Краснокаменска, в том чис­
ле для подпитки горячего водоснабжения, осуществляется централизованно, в основном за счет под­
земных вод Восточно­Урулюнгуйского бассейна.

Дополнительными источниками водоснабжения для технических нужд, в том числе для обеспечения 
производственного цикла на ГМЗ и ТЭЦ (поддержание необходимого уровня воды в водохранилище), 
являются:

– поверхностные воды реки Аргунь;

– дренажные воды разреза «Уртуйский»;

– шахтные воды уранового горнорудного производства.

Главным показателем экономии водопотребления является полное использование дренажных вод 
разреза «Уртуйский» и шахтных вод уранового горнорудного производства в техническом водоснаб­
жении. Шахтные воды уранового горнорудного производства в полном объеме подаются для техни­
ческого водоснабжения ГМЗ. Дренажные воды буроугольного разреза «Уртуйский» используются на 
ТЭЦ и в других подразделениях. Рациональное использование водных ресурсов на производстве по­
зволяет снизить объем забора воды из природных источников.

GRI 2–23
GRI 2–24 
GRI 2–25
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В АО «Хиагда» водоснабжение предприятия осуществляется из собственного водозабора Тетрахского 
месторождения подземных вод. По сравнению с 2021 годом объем водопотребления незначительно 
увеличился в связи с увеличением расхода воды на производственные нужды – бурение новых сква­
жин. Уменьшение забора воды для хозяйственно­питьевых нужд связано со снижением числа рабоче­
го персонала, проживающего в вахтовом поселке. 

В АО «Далур» для осуществления производственной и хозяйственной деятельности в течение 2022 года  
эксплуатировалось 8 водозаборных скважин, в том числе: пять – на Далматовском месторождении; 
три – на Хохловском месторождении. В 2022 году водозабор уменьшился в связи с ремонтными рабо­
тами на ЛСУ Усть­Уксянское пескоотстойника продуктивных растворов –  производилась замена по­
крытия пескоотстойника. Забор воды для производственных нужд на ЛСУ Запад уменьшился в связи с 
прекращением подачи реагента (NaNO2) в технологический процесс. 

Сброс сточных вод 

ПАО «ППГХО»

Сброс сточных вод ПАО «ППГХО» в 2020–2022 годах, млн м³

Год/объем вод 2020 2021 2022

Количество сброшенных сточных вод 10,318 10,418 10,663

Объем водоотведения хозяйственно­бытовых вод и промстоков ТЭЦ в Умыкейскую систему озер в 
2021 году составил 10 418,22 тыс. м3, в 2022 году – 10 663,27 тыс. м3. Относительно 2021 года объем 
водоотведения в 2022 году увеличился на 0,97%.

АО «Хиагда» и АО «Далур»

В связи с замкнутым технологическим циклом сброс сточных вод, содержащих вредные химические 
вещества и радионуклиды, не производится. Сбросы бытовых сточных вод из системы канализации 
вывозятся на очистные сооружения специализированного предприятия по договору.

Охрана атмосферного воздуха 
Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу в 2020–2022 годах, ПАО «ППГХО», тонн

Наименование загрязняющего вещества 2020 2021 2022

Оксид углерода 321,477 277,048 336,001

Диоксид серы 5924,726 5603,21 5402,9

Оксиды азота (в пересчете на NO2) 1657,578 1685,29 1750,85

Специфические загрязняющие вещества 9308,079 9187,19 5383,58

Всего 17 211,86 16 761,7 12 873,3

В ПАО «ППГХО» в 2022 году отмечалось уменьшение выбросов пыли неорганической: 70–20% SiO2 
(выбросов золы) и снижение валовых выбросов серы диоксида (ангидрид сернистый), что связано с 
улучшением качества добываемого угля и техническим перевооружением золоулавливающих уста­
новок ТЭЦ.

Наблюдается незначительное увеличение валовых выбросов оксида углерода (CO) и оксидов азота, 
изменение количества выбросов данных веществ зависит от физико­химических характеристик угля и 
режимов сжигания топлива на ТЭЦ.

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу в 2020–2022 годах, АО «Хиагда», тонн

Наименование загрязняющего вещества 2020 2021 2022

Оксид углерода 5,25 5,413 5,156

Диоксид серы 300,293 300,316 280,614

Оксиды азота (в пересчете на NO2) 4,968 5,079 4,674

Специфические загрязняющие вещества 44,362 44,655 42,172

Всего 354,873 355,463 330,752

Превышений фактических выбросов загрязняющих веществ над нормативом ПДВ по объектам нега­
тивного воздействия не установлено.

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу в 2020–2022 годах, АО «Далур», тонн

Наименование загрязняющего вещества 2020 2021 2022

Оксид углерода 0,046 0,148 0,189

Диоксид серы 0 0 0,167

Оксиды азота (в пересчете на NO2) 0,205 0,623 2,316

Специфические загрязняющие вещества 0,580 0, 961 1,411 

Всего 0,866 1,732 4,083

Количество выбросов загрязняющих химических веществ в 2020–2022 годах в основном измени­
лось за счет выбросов от котельной центральной производственной площадки и варьировалось за 
счет большего или меньшего расхода газа по причине плановых и внеплановых остановок установки 
когенерации.

Общее количество выбросов от стационарных источников за 2022 год – 4,083 тонны, что составило 
16% (норматив – 26,141 тонны в год) от разрешенного выброса. 

Превышений фактических выбросов вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух над 
нормативами предельно допустимых выбросов по веществам нет.

В части оценки выбросов парниковых газов за 2022 год Дивизион принимал участие в отрасле­
вом пилотном расчете выбросов парниковых газов в соответствии с международными методиками 
(Scope 1 и Scope 2), реализованном на уровне Госкорпорации «Росатом». Сводные результаты расче­
тов приведены в разделе 1.2 «Управление устойчивым развитием» отчета Госкорпорации «Росатом»  
за 2022 год. Представление результатов расчетов в разрезе дивизионов планируется с 2023 года, по 
мере формирования отраслевой системы управления выбросами парниковых газов.
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Обращение с отходами
Образование отходов всех классов опасности в 2020–2022 годах, тонн

Класс опасности Год ПАО «ППГХО» АО «Далур» АО «Хиагда»

I класс опасности

2020 2,873 0,143 0,056

2021 2,039 0,132 0,05

2022 1,663 0,082 0,098

II класс опасности

2020 8,383 1,368 1,929

2021 10,514 1,641 1,194

2022 4,283 0,901 1,125

III класс опасности

2020 79,501 2,576 8,498

2021 146,196 1,489 8,134

2022 182,711 1,822 9,177

IV класс опасности

2020 569,719 106,84 190,3

2021 469,695 125,344 199,165

2022 831,534 128,427 217,752

V класс опасности

2020 22 289 456,89 18,131 40,3

2021 23 240 529,17 14,995 35,439

2022 27 259 523,32 22,619 46,619

Итого

2020 22 290 117,36 129,058 241,083

2021 23 241 157,62 143,601 243,982

2022 27 260 543,51 153,851 274,771

Утилизировано отходов  
в собственном производстве

2021 22 964 029,33 0 8,2

2022 27 039 371,98 0 16,463

Передано отходов другим 
хозяйствующим субъектам

2021 1450,598 80,463 92,942

2022 1174,603 153,851 145,242

Размещено отходов на 
эксплуатируемых объектах  

2021 275 810,965 0 116,513

2022 219 634,56 0 63,416

ПАО «ППГХО»

В 2022 году по отношению к 2021 году отмечается:

– уменьшение количества образования отходов I класса опасности (ртутных ламп) на 0,376 тонны 
в связи с проведенной ранее заменой ртутных ламп на светодиодные;

– уменьшение образования аккумуляторов свинцовых отработанных неповрежденных с электро­
литом на 6,231 тонны в связи с неистекшим сроком эксплуатации аккумуляторов. Плановая заме­
на значительного количества аккумуляторов проводилась в конце 2021 года;

– увеличение количества образовавшихся отходов III класса опасности на 36,514 тонны произошло 
за счет замены отработанных железнодорожных шпал в связи с проводимыми работами по ре­
монту железнодорожного полотна, а также увеличением образования масел моторных, гидрав­
лических, трансмиссионных, а также фильтров масляных, воздушных, топливных в результате 
производственной деятельности структурных подразделений ПАО «ППГХО» − «Объединенного 
Автохозяйства», автохозяйства «Уртуйское»;

– отмечено увеличение образования отходов IV класса опасности на 361,8 тонны за счет общего 
объема твердых коммунальных отходов (ТКО), песка формовочного при проведении литейных 
работ, отходов песколовок, покрышек, воздушных фильтров, спецодежды, оргтехники;

– увеличение образования отходов V класса опасности происходит за счет породы вскрыши уголь­
ного разреза «Уртуйский», которая является основным видом отходов V класса опасности. Раз­
мещается данный вид отходов во внутренних отвалах угольного разреза для проведения техни­
ческого этапа рекультивации. В 2022 году было образовано 27 005,9 тыс. тонн отходов V класса 
(99% от общего объема всех отходов ПАО «ППГХО», образовавшихся за отчетный период).

К V классу опасности также относится практически неопасная золошлаковая смесь, образованная на 
ТЭЦ от сжигания углей в объеме 252 469,0 тонны, из них:

– 219 632,06 тонны золошлаков размещается на собственном объекте размещения отходов «Золо­
шлакоотвал ТЭЦ»;

– 32 836,94 тонны золошлаковой смеси используется в горном производстве при ведении закла­
дочных работ, что улучшает качество закладки, обеспечивающей безопасное ведение горных 
работ. Данный вид утилизации способствует уменьшению размещения отходов V класса опасно­
сти на эксплуатируемых объектах производства.

Таким образом, ПАО «ППГХО» ведет активную работу по вторичному использованию отходов.

АО «Далур» 

Увеличение образования отходов в 2022 году по сравнению с 2021 годом связано с увеличением об­
разования твердых коммунальных отходов.

АО «Хиагда»

В 2022 году по отношению к 2021 году отмечается:

– увеличение количества образования отходов I класса опасности (ртутных ламп) в связи с факти­
ческим истекшим сроком службы (работы) либо перегорания. Данный подход является практи­
чески остаточным на предприятии в связи с переходом на светодиодное освещение;

– увеличение количества образования отходов V класса опасности в связи с большим объемом 
строительных работ (одновременно ведется строительство трех месторождений), а также  
ростом штатной численности работников предприятия.
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6.4. ОХРАНА ЗЕМЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  
И БИОРАЗНООБРАЗИЯ

ПАО «ППГХО»

Увеличение площади нарушенных земель на  
22,315 га связано с проведением работ по рекон­
струкции хвостохранилища «Среднее», разработ­
кой угольного разреза, проведением строительных 
работ на руднике № 6. Рекультивация нарушенных 
земель в 2022 году не проводилась.

АО «Хиагда» 

За 2022 год в АО «Хиагда» было нарушено 213,95 га земель, из них:

– 66,39 га – площадь нарушенных земель при 
разработке месторождений полезных ископа­
емых Хиагдинского рудного поля;

– 100,14 га – площадь нарушенных земель при 
строительных работах (строительство дороги 
и ЛЭП) Хиагдинского рудного поля;

– 4,30 га – площадь нарушенных земель при 
строительных работах (разработка карьера 
Источное) Хиагдинского рудного поля;

– 25,07 га – площадь нарушенных земель при строительных работах (площадка ЛСУ) Хиагдинского 
рудного поля;

– 18,05 га – площадь нарушенных земель при разработке месторождений полезных ископаемых 
Хиагдинского рудного поля.

Рекультивация земель предусмотрена после полной отработки залежей и месторождений. 

АО «Далур» 

В 2022 году АО «Далур» было нарушено 1,525 га 
земель, это связано с подготовкой строительных 
площадок для выполнения строительно­монтаж­
ных работ на объекте ОПУ СПВ урана на Добро­
вольном месторождении.

Снятый растительный плодородный слой будет 
использован в завершающем этапе строительства 
при благоустройстве территории вокруг возве­
денных объектов и при выполнении работ по реа­
билитации территорий, загрязненных в результате 
проведения работ.

2020 2021 2022

32,3
82,951

213,95

Общее количество нарушенных земель 
в АО «Хиагда» в 2020–2022 годах, га

2020 2021 2022

1,769

0,865

1,525

Общее количество нарушенных земель  
в АО «Далур» в 2020–2022 годах, га

6.5. ЗАТРАТЫ ПРИРОДООХРАННОГО НАЗНАЧЕНИЯ 
Затраты на охрану окружающей среды в 2022 году, тыс. руб.

Предприятие

Текущие  
(эксплуата-

ционные) 
затраты 

Оплата услуг 
природо-
охранного 

назначения

Кап. ремонт 
основных 

фондов при-
родоохран-

ного назначе-
ния

Инвестиции в 
основной ка-
питал приро-
доохранного 
назначения

Плата за 
негативное 

воздействие 
на окружаю-

щую среду 

ПАО «ППГХО» 197 902,0 18 719,0 103 019,0 33 189,0 36 092,6

АО «Хиагда» 50 865,0 1367,0 ­ 41 446,2 62,6

АО «Далур» 1479,0 5106,0 ­ ­ 1,38

Всего 250 246,0 25 192,0 103 019,0 74 635,2 36 156,6

В 2022 году средства были затрачены на 
мероприятия, направленные на охрану ат­
мосферного воздуха, охрану и рациональ­
ное использование водных ресурсов, охра­
ну земельных ресурсов и снижение объемов 
размещения отходов, обеспечение радиа­
ционной безопасности, мониторинг и эколо­
гический контроль, проектные работы, а также на мероприятия по сохранению биоразнообразия –  
лесовосстановление, выпуск рыб, охрану диких птиц.

Плата за негативное воздействие на окружающую среду в 2022 году составила 36,1 млн рублей в 
связи с образованием золошлаковой смеси от сжигания угля на ТЭЦ за счет ухудшения физико­хи­
мических свойств угля и сверхлимитной платы за размещение золошлаковых отходов.  

6.6. ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОГРАММЫ  
ПРЕДПРИЯТИЙ ДИВИЗИОНА
Основной целью предприятий Горнорудного дивизиона в области охраны окружающей среды явля­
ется обеспечение экологической и радиационной безопасности деятельности. 

Приоритетной задачей является соблюдение законодательных требований по вопросам охраны 
окружающей среды и радиационной безопасности населения.

В рамках этого проводятся все текущие ежегодные природоохранные мероприятия:

– развитие и обеспечение устойчивого функционирования интегрированной системы менед­
жмента в соответствии с требованиями стандартов ISO 9001:2015 и ISO 14001:2015;

– постоянное поддержание требуемого уровня экологического образования специалистов, при­
нимающих решение в области обеспечения экологической безопасности;

– проведение радиационно­экологического мониторинга промышленной площадки и санитар­
но­защитной зоны;

– замена ртутьсодержащих ламп на светодиодные лампы.

Общая сумма затрат на выполнение мероприятий, направ­
ленных на охрану окружающей среды и снижение негатив­
ного экологического воздействия, за счет всех источников 
финансирования и из средств федерального бюджета, осу­
ществленных в 2022 году, составила 453,15 млн рублей. 

2020 2021 2022

7,685
29,909

52,224

Общее количество нарушенных земель  
в ПАО «ППГХО» в 2020–2022 годах, га
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Экологически значимые дочерние общества ежегодно выпускают публичные отчеты по экологиче­
ской безопасности, которые являются публичными документами. Отчеты размещаются на интер­
нет­сайтах предприятий, направляются в адрес органов местного самоуправления, в общественные 
организации.

Мероприятия по снижению негативного воздействия,  
реализованные в 2022 году

ПАО «ППГХО»:

– проведены комплексные испытания технологического оборудования и технологических линий 
установки очистки шахтных вод рудника № 6 в режиме пусконаладочных работ и эксплуатаци­
онных режимов; 

– получено заключение о соответствии построенного объекта капитального строительства тре­
бованиям проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и 
требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используе­
мых энергетических ресурсов на этапе № 3 проекта «Освоение Аргунского и Жерлового место­
рождений. Строительство рудника № 6 ПАО “ППГХО”» – площадка комплекса очистки шахтных 
вод (ОСШВ);

– установлены биоакустические приборы для защиты птиц Bird Gard Super Pro AMP в районе 
хвостохранилищ гидрометаллургического завода;

– использование дренажных вод разреза «Уртуйский» и шахтных вод подземных рудников № 1, 
8 в качестве дополнительного источника технической воды в технологии с целью сокращения 
забора природной воды из реки Аргунь;

– использование пыли неорганической (70–20% SiO2, отходы от сжигания угля) в качестве компо­
нента закладочной смеси для заполнения отработанных горных выработок на подземных руд­
никах № 1, 8;

– сбор и складирование РАО в пунктах размещения;

– продолжается реализация технологии по переработке отработавших ванадиевых катализаторов. 
В 2022 году с целью реализации схемы получения пятиокиси ванадия из отработавших ванади­
евых катализаторов сернокислотного производства закуплены требуемые реагенты, завершен 
монтаж аппаратурно­технологической схемы в опытном гидрометаллургическом цехе (ОГМЦ);

– передача на обработку и утилизацию Федеральному экологическому оператору отходов  
I–II классов опасности (ртутьсодержащие лампы и аккумуляторы);

– передача на обработку и утилизацию в специализированную организацию отходов III–V классов 
опасности;

– своевременное проведение текущих и капитальных ремонтов оборудования;

– осуществление мониторинга за выбросами, сбросами, состоянием атмосферного воздуха, по­
верхностных и подземных вод, почвы и растительности.

АО «Хиагда»

В 2022 году АО «Хиагда» в рамках компенсационного лесовосстановления организовало высадку  
700 тыс. саженцев сосны обыкновенной в Республике Бурятия, способствуя восстановлению леса пос­
ле природных пожаров. Ростки сосны высадили на двух участках общей площадью 173,2 га в Заигра­
евском и Мухоршибирском районах. В посадке деревьев приняли участие волонтеры предприятия. 
Кроме того, они проверили участки с молодняком, высаженным ранее.

В течение трех лет лесники Заиграевского лесхоза будут ухаживать за молодняком, производить 
опашку минерализованных полос, если потребуется, дополнять лесными культурами. 

На предприятии утвержден график компенсационного искусственного лесовосстановления до 
2025 года.

В отчетном году в АО «Хиагда» продолжилась реализация проекта по сохранению биологического 
разнообразия озера Байкал. В 2022 году сотрудники предприятия выпустили в реку Ина Баргузин­
ского района Республики Бурятия 163 тыс. мальков хариуса, выращенных из икринок специалистами 
Баргузинского рыбоводного завода.  Выпуск рыбы способствует восстановлению эндемичной ихтио­
фауны озера Байкал, восстановлению водных биоценозов рек Селенга, Има и озера Байкал, а также 
трофических взаимоотношений гидробионтов.

АО «Далур»

Для дальнейшего сохранения биоразнообразия в 2022 году АО «Далур» разработан проект лесовос­
становления участков площадью 43,4 га, согласованный с Департаментом гражданской защиты, охра­
ны окружающей среды и природных ресурсов Курганской области.
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КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА

ЦИФРОВИЗАЦИЯ

РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
КАПИТАЛА

7
8

7689 ЧЕЛ. 
СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ
ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА
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РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛАЦИФРОВИЗАЦИЯ

ЦИФРОВИЗАЦИЯ7

Программа цифровизации Горнорудного дивизиона Госкорпорации «Росатом» ежегодно актуализи­
руется в соответствии с Единой цифровой стратегией с учетом изменений внутренней и внешней сре­
ды. В 2022 году ключевым вопросом, решаемым в Дивизионе, был вопрос импортозамещения. Теперь 
все внедряемые цифровые решения должны быть импортонезависимыми.

АО «Хиагда» остается дивизиональным лидером по внедрению цифровых решений. На целевой уро­
вень эксплуатации выведена система «Умный полигон СПВ» на активном блоке АО «Хиагда». Прогноз­
ная оценка эффективности использования цифрового решения «Умный полигон СПВ» составляет бо­
лее 30 млн рублей за счет автономной работы блока в процессе поддержания оптимального режима 
отработки, а также за счет сокращения сроков отработки и, как следствие, существенной экономии 
на реагенты и электроэнергию. На 2023 год запланированы мероприятия по адаптации приложений 
цифрового решения на отечественную систему управления базами данных (СУБД). 

В 2022 году введена в промышленную эксплу­
атацию информационная система план­факт­
ного анализа и управления отклонениями для 
основного производства АО «Хиагда» и завер­
шены работы по внедрению системы контроля 
качества лабораторных исследований, что позволило сократить время на сбор суточных проб маточ­
ных растворов на уран до публикации результата, на оформление результатов исследований на уран 
жидкой пробы в химико­аналитической лаборатории, а также на выдачу наряд­заданий. 

С учетом успешного опыта цифровизации АО «Хиагда» в АО «Далур» с 2022 года запущено тиражиро­
вание технологии «Умный полигон СПВ» на Хохловском месторождении. Осуществлен запуск проекта, 
направленного на предотвращение и снижение рисков возникновения аварийных ситуаций с угрозой 
жизни или здоровью людей. В частности, внедрены система контроля СИЗ, VR­инструменты обуче­
ния и тестирования, развернут диспетчерский пункт с видеостеной. На 2023 год запланирован ввод 
в эксплуатацию комплексного решения – цифровых инструментов мониторинга производственных 
операций, которые включают в себя систему видеомониторинга, контроль безопасности дорожного 
движения, ПАК «Умные каски». В целях получения оперативных производственных данных в промыш­
ленную эксплуатацию введена система «Производственное планирование и контроль».

ПАО «ППГХО» в 2022 году также приняло участие в реализации цифровых проектов, направленных 
на усовершенствование производственных технологий. Введена в эксплуатацию система геотехно­
логического мониторинга горного давления в шахте. На 2023 год запланирована реализация ряда 
цифровых проектов, в том числе направленных на повышение безопасности ведения работ в шахте и 
повышение безопасности персонала.

АО «ВНИПИпромтехнологии» в 2022 году традиционно ориентировалось в основном на выполнении 
проектов по созданию BIM­моделей горнорудных объектов:

– разработка BIM­модели с интегрированным календарно­сетевым графиком хода строительства 
площадки ОПУ СПВ на Добровольном месторождении (АО «Далур»). Помимо создания BIM­мо­
делей, на объектах строительства также использована технология лазерного сканирования.

АО «ВНИПИпромтехнологии» по результатам за­
щиты проектов на ежегодном заседании клуба 
BIM­лидеров России и СНГ получило высокий статус 
«BIM­лидер 2022». 

Кадровая политика является составной частью всей управленческой и производственной деятельно­
сти Дивизиона. Ключевой задачей политики является создание условий, при которых текущая дея­
тельность предприятий Дивизиона удовлетворяет потребности современного общества, не наносит 
вред окружающей среде, способствует решению социальных проблем, обеспечивает баланс между 
экономическим, экологическим и социальным развитием, формирует у сотрудников устойчивые мо­
дели поведения в области безопасности и понимания концепции устойчивого развития.

Динамика численности персонала по типу занятости, чел.

Распределение персонала по типу занятости 2020 2021 2022

Списочная численность на конец отчетного периода 7490 7439 8023

Работающие по трудовому договору, заключенному на 
неопределенный срок 7037 6895 7390

Работающие по срочному трудовому договору 453 544 633

Работающие в условиях неполной занятости 43 71 106

В распределении персонала по типу занятости возросла доля работников, занятых неполный рабочий 
день, а также работающих по срочному трудовому договору, большая часть которых (75%) заключена 
в АО «РУСБУРМАШ».

Динамика текучести персонала1, %

Распределение персонала по типу занятости 2020 2021 2022

Текучесть персонала, исключая увольнения в связи с оптимизацией, 
истечением срока трудового договора, перевода внутри отрасли и пр. 17,15 15,97 14,19

Половозрастной состав персонала, чел., %

Распределение персонала по полу 2020 2021 2022

Среднесписочная численность мужчин, чел. 5 453 5 499 5 811

Доля мужчин от общей численности, % 75,25 75,07 75,58

Среднесписочная численность женщин, чел. 1 793 1 826 1 878

Доля женщин от общей численности, % 24,75 24,93 24,42

В связи со спецификой производственной деятельности доля женщин в общей среднесписочной чис­
ленности персонала несущественная.

При этом наблюдается стабильный рост доли женщин на руководящих должностях.

GRI 2–7 
GRI 2–8 

GRI 2–23
GRI 2–24
GRI 2–25
GRI 2–26
GRI 2–30

РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА8

1. Данные показателя «Текучесть кадров» изменились в связи с появлением в кадровой отчетности с апреля 2021 года новой методики подсчета. Показатель 
был пересчитан с «Текучесть персонала %, всего» на «Текучесть персонала (%), исключая увольнения в связи с оптимизацией, истечением срока трудового 
договора, переводом внутри отрасли и пр».
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РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА

Доля женщин и мужчин на руководящих должностях, %

Показатель 20211 2022 2022 / 2021

Доля женщин-руководителей 20,67 22,19 1,52

– высшего звена управления2 0,00 0,00 0,00

– старшего звена управления 24,14 27,02 2,88

– среднего звена управления 30,97 31,28 0,31

– начального звена управления 14,55 16,63 2,08

Доля мужчин-руководителей 79,33 77,81 -1,52

– высшего звена управления 100,00 100,00 0,00

– старшего звена управления 75,86 72,98 ­2,88

– среднего звена управления 69,03 68,72 ­0,31

– начального звена управления 85,45 83,37 ­2,08

В связи со спецификой производственной деятельности доля женщин на руководящих должностях 
несущественная, но наблюдается ее стабильный рост. 

Обучение и развитие сотрудников 
Обучение и развитие персонала является одним из ключевых направлений кадровой политики.

Расходы на обучение, оценку и развитие персонала, тыс. руб.

Показатель 2020 2021 2022

Расходы на обучение, оценку и развитие персонала 16 982,0 20 368,6 21 140,8

Расходы на обучение, оценку и развитие персонала в расчете  
на одного сотрудника в год 2,34 2,78 2,75

В 2022 году существенно увеличился общий объем обучения, а среднее количество часов обучения в 
расчете на одного работника превысило 48 часов.

Количество часов обучения, час

Показатель 2020 2021 2022 2022/ 2021, %

Количество часов обучения 221 377 236 039 390 177 65,3 

Среднее количество часов обучения  
на одного работника 30,55 31,73 48,63 53,3 

Повышенное внимание уделялось обучению персонала в области устойчивого развития, соблюдения 
прав человека, по вопросам воздействия организации на экономику региона, окружающую среду и 
здоровье людей. В 2022 году работниками организаций Дивизиона было пройдено 435 человеко­кур­
сов по теме «Устойчивое развитие».

1. Показатель текучести включен в кадровую отчетность с 2021 года. 
2. Согласно матрице уровней управления Госкорпорации «Росатом» и ее организаций, к высшему звену управления в Дивизионе относится только генераль-

ный директор АО «Атомредметзолото».

Охват сотрудников обучением

Показатель 2020 2021 2022

Количество работников, прошедших обучение, переподготовку, 
повышение квалификации, чел. 3255 6247 4830

Доля работников, прошедших обучение, переподготовку, 
повышение квалификации за отчетный год, % 44,92 83,98 60,20

Политика в области вознаграждения
Оплата труда работников осуществляется на основе Единой унифицированной системы оплаты труда 
в организациях Госкорпорации «Росатом» (ЕУСОТ), которая обеспечивает единый подход к форми­
рованию заработных плат в Дивизионе и стабильный доход сотрудников вне зависимости от их пола, 
национальности, вероисповедания, возраста или отношения к меньшинствам. 

Основной принцип действующей в Дивизионе системы оплаты труда заключается в обеспечении вза­
имосвязи размера заработной платы работника с его результативностью и выполнением ключевых 
показателей эффективности (КПЭ). 

Для обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников в связи с 
ростом потребительских цен на товары и услуги в организациях Дивизиона не реже одного раза в 
год проводится индексация заработной платы. Размер индексации устанавливается в соответствии с 
нормами действующего Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке 
на уровне не ниже прогнозного среднегодового индекса потребительских цен. В 2022 году были про­
ведены масштабные мероприятия по повышению заработной платы, в том числе ее индексация в два 
этапа, что позволило существенно увеличить размер среднемесячной заработной платы.

Среднемесячная заработная плата по Дивизиону, тыс. рублей

Показатель 2020 2021 2022 2022/ 2021, %

Размер заработной платы 70,147 74,925 91,744 22,4

2020 2021 2022

95 94 99

Доля сотрудников, охваченных индексацией зарплаты  
(на уровне не ниже инфляции), %

Увеличение окладов и установление индексирующей выплаты привели к снижению переменной ча­
сти в структуре оплаты труда.

Доля переменной части в структуре оплаты труда работников, %

Показатель 2020 2021 2022

Доля выплат, носящих переменный характер, в заработной 
плате работников1 19,39 19,48 18,61

1. За исключением руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств и 
иных обособленных структурных подразделений. 

GRI 2–19
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Реализация социальной политики
Социальная поддержка работников и членов их семей, а также неработающих пенсионеров осущест­
вляется на основе Единой отраслевой социальной политики Госкорпорации «Росатом» и ее организа­
ций путем реализации корпоративных социальных программ, а также иных обязательств, предусмот­
ренных коллективными договорами и локальными нормативными актами организаций Дивизиона.

Основными приоритетами в области социальной политики Дивизиона в 2022 году являлись принципы 
социальной ответственности:

– обеспечение безопасности и сохранения здоровья работников; 

– следование общепринятым морально­этическим нормам;

– уважение прав человека;

– обеспечение социальной защищенности работников и неработающих пенсионеров.

Динамика расходов социального характера в 2020–2022 годы

Показатель
2020 2021 2022

млн руб. млн руб. млн руб. %

Медицинские программы 50, 084 57,636 67,481 21,7

Санаторно­курортное лечение и оздоровление 5, 746 9,535 10,124 3,2

Поддержка неработающих пенсионеров 15 ,258 15,391 13,904 4,5

Оказание помощи в улучшении жилищных условий 17, 673 13,927 12,051 3,9

Негосударственное пенсионное обеспечение 34, 331 25,370 25,487 8,2

Затраты на проведение спортивных и культурно­
массовых мероприятий

17, 133 25,810 29,578 9,5

Организация питания 33, 821 32,818 59,018 18,9

Материальная помощь работникам 10, 994 15,871 43,915 14,1

Прочие расходы социального характера 25, 703 39,816 49,990 16,0

Итого 210, 743 236,174 311,547 100

Важным направлением социальной политики Дивизиона является привлечение работников к систе­
матическим занятиям физической культурой и спортом. Ежегодно проводится традиционное спор­
тивно­развлекательное мероприятие для работников Дивизиона и их родственников – Спартакиада 
АРМЗ. Работники организаций Дивизиона также принимают участие в отраслевых и региональных 
спортивных турнирах. В 2022 году 5791 работник участвовал в спортивных мероприятиях.

Объемы социальных инвестиций на реализацию социальных и благотворительных проектов  
на территориях присутствия, млн рублей

Показатель 2020 2021 2022

Объем социальных инвестиций в инфраструктуру 7,15 3,20 24,80

Объем социальных инвестиций в спорт 3,98 4,51 0,20

Объем прочих социальных инвестиций 0,70 1,80 5,55

Расходы на благотворительность АО «Атомредметзолото» 10,50 7,70 13,55

Соблюдение трудовых прав сотрудников, прав человека
Предприятия Дивизиона являются участниками Отраслевого соглашения по атомной энергетике, 
промышленности и науке, которое устанавливает взаимные обязательства сторон социального парт­
нерства (работники и работодатель) по вопросам: оплаты труда, условий и охраны труда, режимов 
труда и отдыха, занятости, социальных гарантий, льгот и компенсаций для работников, обеспечения 
достойных социально­трудовых гарантий и повышения благосостояния работников, гарантирует со­
блюдение принципа приоритета сохранения жизни и здоровья работников. 

За последние три года нарушений условий труда, наличия принудительного труда, случаев массового 
недовольства работников и забастовок не зафиксировано. В целях недопущения указанных недостат­
ков и минимизации соответствующих рисков осуществляется регулярный мониторинг условий труда 
в соответствии с принятыми политиками и стандартами по охране труда. О случаях несоблюдения/
нарушения прав человека, коррупции и по другим вопросам работники могут обращаться на горячую 
линию Госкорпорации «Росатом» (info@rosatom.ru), к генеральному директору АО «Атомредметзоло­
то» (форма обратной связи размещена на сайте АО «Атомредметзолото» и дочерних обществ). 

В каждой организации Дивизиона действует Комитет по этике, в 2022 году было проведено заседание 
комитета в ПАО «ППГХО». 

Все обращения рассматриваются в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 
При рассмотрении обеспечивается конфиденциальность, недопущение дискриминации. По итогам 
рассмотрения обращения (если обращение не анонимное) в обязательном порядке направляется 
письменный ответ на адрес, указанный в обращении. В 2022 году в установленные сроки даны ответы 
на поступившие 6 обращений работников.

В 2022 году утверждена и внедрена Единая отраслевая политика Госкорпорации «Росатом» и ее ор­
ганизаций по правам человека, устанавливающая приоритетные отраслевые принципы в отношении 
прав человека, а также мероприятия по их реализации во всех аспектах деятельности.

В соответствии с принятыми в 2021 году Единой отраслевой политикой культуры безопасности Гос­
корпорации «Росатом» и ее организаций и Едиными отраслевыми методическими указаниями по 
управлению профессиональными рисками в организациях Госкорпорации «Росатом» в 2022 году на­
чата реализация программ развития культуры безопасности и трансформации охраны труда на прин­
ципах профилактики травматизма во всех организациях Дивизиона.

Расходы на охрану труда, тыс. рублей

Показатель 2020 2021 2022

Расходы на охрану труда 467 077 544 618 776 292

Расходы на охрану труда в расчете на одного сотрудника в год 64,5 74,4 101,0

Взаимодействие с вузами и молодежью 
На предприятиях Дивизиона сформированы и действуют советы молодежи для выстраивания систем­
ной работы по развитию единого отраслевого молодежного сообщества и усилению роли молодежи в 
реализации отраслевых, федеральных и международных инициатив.

Основная задача дивизионального Совета молодежи – создание инструмента, предназначенного для 
формирования условий реализации инициатив молодежи, выявления и поддержки молодежных ли­
деров, определения вопросов и предложений по созданию условий профессионального роста и са­
мореализации молодежи, выработки механизмов поиска и отбора талантливой молодежи для даль­
нейшего развития.

GRI 2–26
 GRI 2–27
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РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА

Численность и доля молодых работников

Показатель 2020 2021 2022 2022/ 2021, %

Списочная численность молодых работников 
(до 35 лет включительно) на конец отчетного 
периода, чел.

2070 1943 2172 229

Доля работников моложе 35 лет, % 27,97 26,12 27,07 0,95

Большое внимание в Дивизионе уделяется привлечению и удержанию молодых специалистов, пере­
даче им критически важных знаний, а также работе со студентами.

В 2022 году на предприятиях Дивизиона прошли производственную и преддипломные практики  
460 студентов вузов и учащихся ссузов, из них 27 выпускников были трудоустроены на предприятия 
Дивизиона, заключено три договора со студентами на целевое обучение (РГГУ им. С. Орджоникидзе  
и Иркутский национальный исследовательский технический университет).

Количество наставников для практикантов и молодых работников увеличилось в 2022 году на 73%.

Количество наставников для практикантов и молодых работников, чел.

Показатель 2020 2021 2022 2022/2021

Количество наставников для практикантов 26 49 115 66

Количество наставников для вновь принятых 
молодых работников 270 199 315 116

Более 10% молодых работников приняли участие в отраслевых и дивизиональных мероприятиях: 

– слет лидеров молодежных сообществ;

– школа лидеров молодежных сообществ;

– молодежный конгресс Росатома;

– междивизиональные конференции;

– отраслевые вебинары для молодежи и др.

Коллективные трудовые договоры,  
профсоюзы и ветераны
В настоящее время в Дивизионе действуют три коллективных договора (ПАО «ППГХО», АО «Далур» 
и АО «ВНИПИпромтехнологии») и две профсоюзные организации (ПАО «ППГХО», АО «ВНИПИпром­
технологии»). В АО «Далур» интересы работников представляет Совет трудового коллектива, кото­
рый принимает активное участие во взаимодействии с работодателем. Доля сотрудников, охваченных 
коллективными договорами, составляет более 75%. 

Доля сотрудников, охваченных коллективными договорами, %

Москва 40,45

Курганская область 69,64

Забайкальский край 92,79

Всего 75,70

GRI 2–30

На поддержку неработающих пенсионеров в 2022 году израсходовано 13,9 млн руб., в том числе:

– 11,2 млн руб. на регулярные доплаты к пенсиям; 

– 2,7 млн руб. на оказание материальной помощи и частичную компенсацию стоимости путевок в 
санаторно­курортные учреждения.

2020 2021 2022

1637 1379 1409

Количество неработающих пенсионеров, стоящих на учете в службах персонала, советах 
ветеранов, профсоюзах, чел.
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КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА

ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ 
ПРИСУТСТВИЯ 

СПЕЦИФИЧЕСКИЕ РИСКИ  
И ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ 

9
10

> 200  
СОЦИАЛЬНЫХ ИНИЦИАТИВ  
ПОДДЕРЖАНО В РАМКАХ  
ГРАНТОВОГО КОНКУРСА  
В КРАСНОКАМЕНСКЕ 
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ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ ПРИСУТСТВИЯ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ ПРИСУТСТВИЯ

ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ 
ПРИСУТСТВИЯ 9

Дивизион вносит существенный вклад в социально­экономическое развитие территорий присут­
ствия, реализуя программы корпоративной социальной ответственности и проекты, которые спо­
собствуют устойчивому развитию. Социальные и благотворительные проекты направлены на фор­
мирование благоприятной среды для сотрудников предприятий и местного населения, повышение 
качества жизни в регионах присутствия, развитие экологической культуры и раскрытие человеческого 
потенциала. При разработке, мониторинге и оценке эффективности программ социальных инвести­
ций на всех территориях деятельности Дивизион руководствуется передовыми отраслевыми практи­
ками и стандартами. 

Творческие проекты
Грантовый конкурс творческих коллективов «На-гора!»
С ноября 2022 по март 2023 гг. Дивизион проводит конкурс «На­гора! – 2». Целью проекта является 
создание позитивного имиджа территорий присутствия Госкорпорации «Росатом», стимулирование 
деятельности творческих коллективов, развитие условий для реализации творческого потенциала 
жителей городского поселения «Город Краснокаменск». 

Конкурсный отбор проводится в номинации «Краснокаменск – город творческих людей».

Учреждены три номинации:

– Конкурс солдатской песни, посвященный Дню защитника Отечества;

– Конкурс театральных студий с постановками на патриотическую тему;

– Конкурс хореографических коллективов с постановками на патриотическую тему.

Вокальные и хореографические произведения представили 11 творческих коллективов. Первое место 
занял хореографический номер студии танца «Пластилин» (ДК «Даурия»). Второе место присуждено 
образцовому театру танца «Созвездие» (ДК «Строитель»). Третье место завоевали сразу два коллек­
тива – образцовый ансамбль танца «Огоньки» (ДК «Строитель») и хореографическая студия «Вдохно­
вение» (ДК «Даурия»). 

Среди вокальных коллективов первый приз получил ансамбль «Мажоринки» (Краснокаменский куль­
турно­спортивный центр). Второй — у вокальной студии «New Star» (ДК «Даурия»).

Победители получили финансовые средства, которые смогут потратить на приобретение сценических 
костюмов и организацию гастролей по городам Забайкальского края и других регионов. 

Иллюстрированные книжки для маленьких слепых детей
Более 10 лет Дивизион поддерживает Региональный благотворительный общественный фонд «Ил­
люстрированные книжки для маленьких слепых детей». В 2022 году изданы 34 обучающих комплекта 
книг «Путешествие по странам и континентам. Выпуск 2» для слабовидящих детей из серии «Атлас 
восприятия иллюстраций». Комплект состоит из книги «Путешествие по странам и континентам. Вы­
пуск 2», конверта с занимательными заданиями, «Сказочного игрового набора», «Пакета­декорации», 
электронного устройства «Волшебный карандаш».

GRI 2–29

Книги были доставлены в специализированные детские учреждения в регионы присутствия и рас­
пространены в детских специализированных учреждениях г. Краснокаменска (Забайкальский край),  
г. Далматово (Курганская область), Республики Бурятия.

Основные социальные проекты, реализуемые 
за счет средств Дивизиона
Патриотические проекты:
– установлена временная православная часовня в ознаменование памятной даты и исторического 

события – 80­летия битвы под Москвой – на территории ФГБУ «27 Центральный научно­иссле­
довательский институт» Министерства обороны Российской Федерации;

– оказана финансовая поддержка ветеранов организации «Региональная общественная органи­
зация ветеранов Военной академии Генерального Штаба» для издания военно­исторического 
труда «Книга Памяти ВАГШ. Герои Советского Союза и России»;

– оказана поддержка АНО «Клуб военачальников России» для проведения военно­научной кон­
ференции, круглых столов, вручения именных стипендий Клуба воспитанникам военных суво­
ровских и нахимовского училищ, кадетских корпусов и ряд других мероприятий по патриотичес­
кому воспитанию граждан России;

– оказана поддержка Общероссийской общественной организации ветеранов «Российский союз 
ветеранов»: финансовая и благотворительная помощь инвалидам и ветеранам военной службы, 
а также их семьям.

Образовательные проекты
С помощью Фонда Регины Юрьевой по поддержке и содействию реализации приоритетных соци­
альных проектов на арх. Новая Земля реализован проект «Атомный гений»: организован и проведен 
интеллектуальный конкурс для детей школы № 150, находящейся в поселке Белушья Губа.  Финан­
сирование направлено на содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искус­
ства, просвещения, духовного развития личности, а также повышения уровня знаний школьников 
об атомной науке, технике, формирования позитивного отношения к существующим и разрабаты­
ваемым атомным технологиям. Учащиеся показывали свои знания в трех возрастных группах – со 
второго по четвертый класс, с пятого по седьмой и с восьмого по десятый. Вопросы конкурса были 
разнообразными: по общим наукам и атомной отрасли России. Победители и призеры награждены 
памятными подарками. Во время подготовки и проведения интеллектуального соревнования ребя­
та узнали много нового об атомной отрасли, многие приняли решение получить высшее образова­
ние по отраслевым специальностям.

Спортивные проекты
Дивизион поддерживает и спортивные проекты, реализуемые в регионах ответственности. В 2022 году  
региональная спортивная общественная организация «Забайкальская федерация стрельбы из лука» 
получила финансирование в целях организации и проведения всероссийских и краевых соревнова­
ний по стрельбе из лука. Приобретено материально­техническое оборудование для спортсменов, 
организованы выезды спортсменов­лучников Забайкальского края в рамках соревновательного 
процесса.
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ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ ПРИСУТСТВИЯ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ ПРИСУТСТВИЯ

Поддержка социального предпринимательства
Программа по предоставлению конкурсной поддержки (в форме грантов) 
социальных и благотворительных инициатив в г. Краснокаменске (Забай-
кальский край).
Цели и задачи проекта: содействие социальной поддержке и защите граждан, создание социального 
партнерства и возможностей для внедрения инновационных технологий устойчивого развития реги­
онов присутствия и развития самозанятости населения.

В 2022 году проведен IX конкурс благотворительных и социальных проектов. Финансовую поддержку 
на общую сумму 2,8 млн рублей в 1­м туре конкурса получили 12 общественно значимых проектов из 
заявленных 15; во 2­м, дополнительном туре поддержано 12 заявок из 16 поданных.

Номинации конкурса: «Краснокаменск – город блогеров»; «Краснокаменск – туристический город»; 
«Краснокаменск – город патриотов»; «Краснокаменск – комфортный город»; «Краснокаменск – циф­
ровой город».

Впервые была учреждена номинация «Разноцветный Краснокаменск» – предоставление гранта для 
оформления жилых или производственных объектов в г. Краснокаменске в целях популяризации 
атомной промышленности и развития художественных навыков среди молодежи. В стиле граффити на 
фасады двух домов были нанесены изображения, символизирующие труд шахтеров: на одной из стен 
изображена семья горняков, на другой – работник градообразующего предприятия ПАО «ППГХО».

В рамках проекта проведен мастер­класс по рисованию в технике граффити, в котором приняли уча­
стие 30 учащихся кадетского класса школы № 1, детской художественной школы, воспитанники дет­
ского дома «Доброта». 

Программа корпоративного волонтерства
К празднованию юбилея Компании силами волон­
теров реализована программа «15 добрых дел к 
15­летию АРМЗ», состоящая из 15 социально зна­
чимых мероприятий, направленных на экологи­
ческую ответственность и поддержку территорий 
присутствия:

– «Стань Дедом Морозом 2022, 2023» – приоб­
ретение новогодних подарков для ребят, на­
ходящихся на лечении в туберкулезном сана­
тории г. Краснокаменска.

– «Поздравь бабушку с 8 Марта!» – отправка 
поздравительных открыток бабушкам в домах 
престарелых.

– Донорская акция «Пульсация».

– Экологическая акция по сбору «добрых» кры­
шечек и б/у батареек.

– Экологическая акция «День Земли» по сбору 
чеков, пластиковых карточек.

– «Поздравь ветерана с Днем Великой Победы!».

– «Старость в радость – Май!» – сбор вещей для подопечных в домах престарелых.

– Акция по оказанию помощи бездомным животным «Пушистый атом».

– Ярмарка художественных мастерских «Окоем», в которых трудятся художники с особенностями 
ментального развития.

– Эколого­патриотический выезд в Волоколамск.

– «Новый год для бабушек и дедушек» – сбор новогодних подарков для бабушек и дедушек, нахо­
дящихся в домах престарелых.

– «Скоро в школу» – помощь детям эвакуированных граждан в сборе школьных принадлежностей 
к 1 сентября.

– Акция по сбору макулатуры «БумБаттл».

– «Старость в радость – Новый год!» – отправка поздравительных открыток.

Второй отраслевой конкурс в области корпоративной социальной ответственности (КСО) и волон-
терства имени А.П. Александрова

В номинации «Лучшая КСО-программа»: 1-е место – проект «Программа социальных инвестиций  
Горнорудного дивизиона Росатома в регионах присутствия» (Логинова В.Г., Крупянко И.М., АО «Атом­
редметзолото»),

В номинации «Лучший волонтерский проект»: 3-е место занял проект «20 добрых дел к 20­летию  
Далура» (Курашова Н.Е., АО «Далур»)

IX Всероссийский конкурс лучших практик работодателей в социогуманитарной сфере

В номинации «Арт-мастерская»: 2-е место – проект «Комплекс арт­программ в «урановой столице» 
России»

Конкурс «Лучшие социальные проекты России» 

В категории «Культура, искусство, религия»: 1-е место – проект «Программа по предоставлению  
конкурсной поддержки творческих коллективов “На­гора!” в Забайкальском крае».

«15 лет АО “Атомредметзолото”: путь успеха»

К юбилею Дивизиона издана книга «15 лет АО “Атом­
редметзолото”: путь успеха», ставшая пятой в серии о 
создании сырьевого комплекса атомной промышленно­
сти. За 15 лет Горнорудный дивизион прошел большой 
путь становления в мультипрофильный инновацион­
ный холдинг по добыче стратегических для российской 
промышленности металлов. Выстроена эффективная 
система управления уранодобывающими активами  
Росатома, реализованы проекты по диверсификации  
и расширению минерально­сырьевой базы, разрабо­
таны и внедрены новейшие технологии добычи. В книге 
можно найти информацию обо всех преобразованиях 
и, конечно, о людях, чьими руками вершится история. 
Уран является основой атомной промышленности,  
а люди, работающие в ней, – залогом стабильного раз­
вития и конкурентоспособности самой технологичной 
отрасли в нашей стране.
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СПЕЦИФИЧЕСКИЕ РИСКИ И ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ ПРИСУТСТВИЯ

СПЕЦИФИЧЕСКИЕ РИСКИ И ПОДХОДЫ 
К УПРАВЛЕНИЮ 10

1. Валютный риск

2. Процентный риск

3. Кредитный риск

4. Риск ликвидности

5. Товарный риск (уран)

6. Риск промышленной  
безопасности и экологии

7. Политический риск

8. Риск утраты и нанесения ущерба  
активам (коррупционные и иные  
правонарушения)

9. Репутационный риск

10. Риск инвестиционных проектов (уран)

11. Риск новых инвестиционных проектов

12. Прочие риски, в том числе  
дополнительные риски  
устойчивого развития

Низкий  
уровень

Низкий  
уровень

Высокий  
уровень

Высокий  
уровень

Критический  
уровень

2021 год 2022 год 2023 год (прогноз)

1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

12

11

«Радар» ключевых рисков АО «Атомредметзолото» за 2021–2022 годы

В АО «Атомредметзолото» в рамках единого подхода с Госкорпорацией «Росатом» реализована си­
стема управления рисками (СУР), интегрированная в процессы планирования и управления Горно­
рудного дивизиона. В основе системы управления рисками лежит циклический процесс выявления, 
оценки и управления рисками, которые могут оказать влияние на результат и показатели деятель­
ности предприятий Горнорудного дивизиона.

Развитие СУР осуществляется в соответствии с утвержденной программой развития риск­менедж­
мента Госкорпорации «Росатом» на 2019–2024 годы.

В 2022 году АО «Атомредметзолото» успешно подтвердило соответствие своей деятельности меж­
дународным стандартам ISO 9001:2015 и ISO 14001:2015, в том числе и в части управления рисками. 

Результаты управления рисками в 2022 году 

Динамика рисков относительно 2021 года:

     увеличение  уменьшение  без существенных изменений

Риск, его номер на 
Радаре и основной 
фактор риска

Практика управления рисками в 2022 году Динамика 
рисков

2. Процентный риск 
(неблагоприятное 
изменение процентных 
ставок, несоответствие 
процентных доходов и 
процентных расходов во 
времени)

Для снижения негативного влияния существенного роста про­
центных ставок в феврале 2022 года разработан и утвержден 
временный порядок определения процентных ставок по тран­
шам, выдаваемым в рамках заключенных договоров внутригруп­
пового долгового финансирования организаций Горнорудного 
дивизиона, в соответствии с которым ставки ежемесячно пере­
сматривались с учетом корректировки на фактические измене­
ния предыдущего месяца. Указанная методология позволила при 
сохранении среднерыночного уровня снизить влияние вола­
тильности процентной ставки на деятельность Дивизиона. Также 
Дивизионом привлечены кредитные средства с субсидированной 
процентной ставкой.

3. Кредитный риск (неис­
полнение контрагентами 
своих обязательств  
в полном объеме в уста­
новленный срок)

Управление кредитным риском осуществлялось в соответствии 
с Едиными отраслевыми методическими указаниями по управ­
лению кредитными рисками Госкорпорации «Росатом» и ее 
организаций. В целях снижения уровня кредитного риска при 
ограниченных финансовых возможностях контрагентов расши­
рен перечень возможных обеспечений исполнения обязательств 
контрагентов, налажен более тесный контакт с контрагентами 
для контроля выполнения ими работ, а также в целях обеспече­
ния производства критически важными материалами приняты 
решения, позволяющие дочерним компаниям Дивизиона прояв­
лять гибкость в условиях работы с контрагентами при значитель­
ной волатильности макропараметров. В результате проведенных 
мероприятий потери, связанные с невыполнением обязательств 
контрагентами, минимизированы. 

7. Политический риск 
(изменения регулятор­
ного и политического 
климата в зарубежных 
государствах, приводя­
щие к ограничению дея­
тельности Организации)

В связи с политическими и экономическими санкциями, введен­
ными недружественными странами в отношении Российской 
Федерации, разработка производственных планов и деятель­
ности Дивизиона производится с учетом действующих и веро­
ятных к введению ограничений, что позволило минимизировать 
воздействие политического риска на финансовые показатели 
Дивизиона.
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ПРИЛОЖЕНИЯСПЕЦИФИЧЕСКИЕ РИСКИ И ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ 

Риск, его номер на 
Радаре и основной 
фактор риска

Практика управления рисками в 2022 году Динамика 
рисков

10. Риск инвестиционных 
проектов – уран (риск 
недостижения проектами 
поставленных целей)

В целях 100% выполнения обязательств по поставке урановой 
продукции организациям Госкорпорации «Росатом» в 2022 году  
и на стратегическом горизонте Горнорудным дивизионом Госкор­
порации «Росатом» реализуется комплексный подход  
к отработке урановых месторождений с замещением выбывающих 
месторождений на новые, постоянным контролем выполнения 
графиков реализации проектов, поиском новых более эффектив­
ных технологических решений и реализацией мер по удержанию 
расходов на уровне утвержденных смет расходов. По итогам  
2022 года производственная программа выполнена на 108%.

11. Риск новых инвести­
ционных проектов  
и бизнесов (риск недо­
стижения проектами 
поставленных целей)

Реализация новых направлений бизнеса в добычном сегменте 
связана с капиталоемкостью и продолжительной инвестицион­
ной фазой (фазой с большой неопределенностью), длительными 
сроками окупаемости проектов. При принятии решения  
о вхождении в новый бизнес АО «Атомредметзолото» исходит  
из принципов, направленных на минимизацию влияния проектов 
на консолидированный инвестиционный ресурс Госкорпора­
ции «Росатом», с оптимальными рисками, свойственными при 
освоении новых рынков и новых видов продукции. В 2022 году 
продолжена работа по совершенствованию процедур проектного 
управления:

− разработка стратегии входа и выхода в новые бизнесы;
− привлечение индустриальных инвесторов;
− привлечение мер господдержки на инфраструктурные про­

екты;
− проработка возможностей привлечения проектного финан­

сирования с разделением рисков с кредитором и собствен­
ником проекта;

− реализация процедур в составе единого отраслевого подхода 
к управлению рисками проектов;

− контроль графиков выполнения работ;
− контроль работы субподрядных организаций и снижение 

кредитного риска на них.
В 2022 году Дивизион активно развивал проекты, связанные  
с редкими и редкоземельными металлами.

В целях снижения производственных и социальных рисков активно используется страхование:

– страхование имущества предприятий, грузов при их перевозке;

– страхование гражданской ответственности при перевозке грузов, осуществлении деятельности 
по капитальному строительству, а также обязательные виды страхования гражданской ответ­
ственности;

– личное страхование в целях обеспечения социальной защиты работников дивизиона: добро­
вольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев и болезней.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЦЕССЕ  
ПОДГОТОВКИ ОТЧЕТНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

Содержание 
Отчетные материалы «Итоги деятельности Горнорудного дивизиона» входят в состав модульного 
публичного отчета Госкорпорации «Росатом» за 2022 год (далее – Отчетные материалы). Публичная 
отчетная информация раскрывается на ежегодной основе, предыдущие отчетные материалы разме­
щены на сайте https://www.report.rosatom.ru/armz.

Границы отчета
Отчет охватывает деятельность АО «Атомредметзолото» с 01.01.2022 по 31.12.2022, всех основных 
обществ в контуре управления Дивизиона. Контур консолидации не претерпел изменений по срав­
нению с предыдущим отчетным периодом.

Стандарты и нормативные требования, использованные при подготовке 
Отчетных материалов. Процесс подготовки и определения содержания
В процессе подготовки Отчетных материалов проведен анализ деятельности предприятий Дивизи­
она в 2022 году. В Отчетных материалах продемонстрирована работа Дивизиона в экономическом, 
социальном контекстах и в отношении охраны окружающей среды, раскрыты перспективные на­
правления развития.

В Отчетных материалах нашло отражение влияние Дивизиона на заинтересованные стороны. Под­
готовка Отчетных материалов осуществлялась в тесном взаимодействии с ними. 10 февраля 2023 г.  
проведены два диалога по теме «Основные результаты деятельности Горнорудного дивизиона  
в 2022 году».  В мае 2022 г. проведены заочные общественные консультации по обсуждению проекта 
Отчетных материалов. 

Процесс определения существенности информации 

Процесс определения содержания Отчетных материалов за 2022 год осуществлялся в соответствии 
с требованиями международного стандарта отчетности – Global Reporting Initiative GRI (2021), наце­
ленного на подготовку отчетов о существенных воздействиях организации на экономику, окружаю­
щую среду и социальную сферу. 

АО «Атомредметзолото» использовало следующую процедуру определения существенности воз­
действий. Рабочей группой по подготовке Отчетных материалов с привлечением экспертов в об­
ласти нефинансовой отчетности, КСО и устойчивого развития подготовлен перечень значимых воз­
действий, касающихся деятельности Дивизиона. С помощью онлайн­анкетирования менеджмента 
Компании и представителей основных групп заинтересованных сторон проведена оценка суще­
ственных воздействий по двум критериям:

ПРИЛОЖЕНИЯ

GRI 2–2 
GRI 2–3 
GRI 2–4 
GRI 2–5 

GRI 2–14 
GRI 2–29 

GRI 3–1 
GRI 3–2

GRI 2–3
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ПРИЛОЖЕНИЯ ПРИЛОЖЕНИЯ

– с учетом значимости/силы воздействия Дивизиона: оценка происходила по трехбалльной систе­
ме – умеренное, значительное или критическое воздействие;

– с учетом поправимости/непоправимости негативных последствий: оценка производилась также 
по трехбалльной системе – «поправимо, сложно и дорого», «компенсируемо»; «некомпенсируе­
мо». По итогам анкетирования был сформирован перечень наиболее значимых воздействий Ди­
визиона для подготовки Отчетных материалов за 2022 год с использованием Стандарта (2021) по 
трем блокам: экономика, экология, социум.

Воздействие на экономику

Влияние на достижение стратегических целей в условиях глобальных вызовов.

Вклад в технологическое развитие страны путем осуществления НИОКР по усовершенствованию технологий, 
оптимизации сроков и стоимости производства оборудования.

Влияние на развитие импортозамещения в России.

Обеспечение репутационной и финансовой устойчивости Компании путем полного и своевременного испол­
нения контрактных обязательств, своевременной уплаты налогов в бюджеты всех уровней.

Влияние на развитие эффективных управленческих практик в сфере закупок, управления качеством, 
 организационного развития и других областях.

Присутствие на рынках ядерных технологий и услуг (рынки природного урана, конверсии и обогащения 
урана, ядерного топлива, сооружения АЭC и др.) и рынках новых неатомных бизнесов, а также перспективы 
развития этих рынков.

Воздействие на экологию

Воздействие предприятий на биоту, воду, воздух, землю.

Влияние деятельности предприятий на окружающую среду при производстве оборудования.

Воздействие отходов производства предприятий на биоту, воду, воздух, землю.

Воздействие на водные ресурсы, включая забор, потребление и сброс воды.

Вклад научно­технических решений по производству оборудования в снижение воздействий  
на окружающую среду.

Воздействие Дивизиона на повышение экологичности всей цепочки поставок (в том числе включение требо­
ваний по энергоэффективности, наличию сертификатов в области экологического менеджмента в закупочные 
процедуры).

Воздействие на социум, включая персонал

Воздействие Дивизиона на повышение безопасности труда во всей цепочке поставок (в том числе включение  
требований по охране труда в закупочные процедуры, контроль охраны труда в процессе производства  
оборудования).

Воздействие на безопасность и здоровье персонала на рабочем месте.

Воздействие на обеспечение занятости персонала.

Воздействие на уровень квалификации персонала.

Воздействие на инфраструктуру территорий присутствия.

Потенциальное воздействие деятельности предприятий на персонал, жителей регионов присутствия.

Воздействие деятельности предприятий на повышение качества жизни граждан территорий присутствия.

Социальные воздействия на жителей регионов присутствия, не являющихся персоналом Дивизиона  
и членами их семей.

Воздействие на права и равные возможности персонала и других заинтересованных сторон.

Подтверждение достоверности информации
Подготовка Отчетных материалов осуществлялась и курировалась Управлением по корпоративным 
коммуникациям. 

Заявление об ограничении ответственности за публикацию  
прогнозных данных
 Отчетные материалы содержат заявления прогнозного характера относительно производственных, 
финансовых, экономических и социальных показателей, характеризующих дальнейшее развитие 
Дивизиона. Реализация предположений и намерений непосредственно связана с политической, 
экономической, социальной и правовой ситуацией. В связи с этим фактические результаты деятель­
ности Дивизиона могут отличаться от прогнозируемых.
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ПРИЛОЖЕНИЯ ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. УКАЗАТЕЛЬ СОДЕРЖАНИЯ GRI  
(GRI CONTENT INDEX)

Заявление об использовании Горнорудный дивизион (АО «Атомредметзолото») составил отчет  
в соответствии со стандартами GRI за период  01.01.2022–31.12.2022

Версия GRI 1 GRI 1: Основа 2021

Применимые отраслевые стандарты Неприменимо

Стандарт  
GRI/ Другой 
источник

Показатель Раздел отчета Комментарий 

GRI 2:  
Стандартные 
элементы 
(2021)

2­2 Периметр консоли­
дации данных

Приложение 1. Информа­
ция о процессе подготовки 
отчетных материалов.

2­3 Контактная инфор­
мация

Приложение 1. Информа­
ция о процессе подготовки 
отчетных материалов.
Контактная информация.

2­4 Переформулировка 
показателей

Приложение 1. Информа­
ция о процессе подготовки 
отчетных материалов.

2­5 Внешнее заверение Приложение 1. Информа­
ция о процессе подготовки 
отчетных материалов.

2­6 Направления 
деятельности (главные 
бренды), цепочка созда­
ния стоимости и другие 
деловые отношения 

2. Информация о Дивизи­
оне.

2­7 Общая численность 
персонала в разбивке 
по полу, региону, типам 
занятости

1. Ключевые результаты  
и события отчетного года.
8. Развитие человеческого 
капитала.

2­8 Общее количество 
работников, не состо­
ящих в штате, работа 
которых контролируется 
организацией, выполня­
емые ими типы работ

8. Развитие человеческого 
капитала.

2­9 Структура и состав 
органов управления

3. Система управления.

2­10 Совет директоров: 
состав, механизм назна­
чения, краткая инфор­
мация о членах совета 
директоров

3. Система управления. Члены совета директоров1 избираются общим 
собранием акционеров на срок до следующего 
годового общего собрания акционеров. Общее 
собрание акционеров вправе принять решение о 
досрочном прекращении полномочий членов со­
вета директоров. При этом решение о досрочном 
прекращении полномочий членов совета дирек­
торов может быть принято только в отношении 
всех членов совета директоров одновременно. 
Члены совета директоров избираются с учетом 
квалификации и компетенций для решения по­
ставленных задач.

Стандарт  
GRI/ Другой 
источник

Показатель Раздел отчета Комментарий 

GRI 2:  
Стандартные 
элементы 
(2021)

2­11 Председатель сове­
та директоров

3. Система управления. Председатель совета директоров не является 
исполнительным менеджером.

2­12 Роль высшего орга­
на управления в надзоре 
за управлением воздей­
ствиями

3. Система управления. Компетенции совета директоров ключевых  
организаций Дивизиона определены  
Федеральным законом от 26.12.1995 № 208­ФЗ  
«Об акционерных обществах» и уставами  
компаний Дивизиона.

2­13 Делегирование от­
ветственности за управ­
ление воздействиями

3. Система управления.
3.2 Приверженность 
принципам устойчивого 
развития.

2­14 Роль/ответствен­
ность высшего органа 
управления в подготовке 
и утверждении отчетной 
информации

Приложение 1. Информа­
ция о процессе подготовки 
отчетных материалов.

2­15 Механизмы пре­
дотвращения и/или 
смягчения конфликта 
интересов

3. Система управления. Согласно п. 3.10 Устава АО «Атомрелметзолото»  
и положения главы XI Федерального закона  
от 16.12.1995 № 208­ФЗ «Об акционерных обще­
ствах» не применяются к Обществу.

2­16 Регулярность  
и форма информирова­
ния совета директоров 
о критических случаях, 
в области воздействия 
на экономику, экологию 
социальную сферу, том 
числе жалобах, возника­
ющих от заинтересован­
ных сторон

3. Система управления. Компетенции совета директоров АО «Атомред­
метзолото» определены в соответствии с Уста­
вом АО «Атомредметзолото» и Федеральным 
законом от 16.12.1995 № 208­ФЗ «Об акционер­
ных обществах».

2­17 Квалификации чле­
нов совета директоров  
в области УР (в том числе 
регулярность, темы  
и длительность обуче­
ния)

3. Система управления. Текущие составы совета директоров ключевых 
организаций Дивизиона сбалансированы по 
необходимым компетенциям и профессио­
нальному опыту. Все члены совета директоров 
имеют высшее образование и обладают высоким 
профессионализмом и квалификацией, имеют 
опыт работы в советах директоров и на руково­
дящих должностях в крупных компаниях, имеют 
положительную деловую и личную репутацию 
и обладают знаниями, навыками и опытом, необ­
ходимыми для принятия решений, относящихся 
к компетенции совета директоров, и требую­
щимися для эффективного осуществления его 
функций.

2­18 Оценка деятельно­
сти совета директоров

3. Система управления. Оценка (в том числе самооценка) деятельности 
совета директоров не осуществляется.

1. Показатели с 2–10 по 2–21 включительно приведены по ключевой организации Дивизиона – АО «Атомредметзолото».
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Стандарт  
GRI/ Другой 
источник

Показатель Раздел отчета Комментарий 

GRI 2:  
Стандартные 
элементы 
(2021)

2­19 Политика в области 
вознаграждения

3. Система управления. Согласно внутренним документам ключевых 
организаций Дивизиона по решению общего со­
брания акционеров (единственного акционера) 
членам совета директоров в период исполнения 
ими своих обязанностей могут выплачивать­
ся вознаграждение и (или) компенсироваться 
расходы, связанные с исполнением ими функций 
членов совета директоров Общества. Размеры 
таких вознаграждений и компенсаций устанав­
ливаются решением общего собрания акционе­
ров (единственного акционера).
Общим собранием акционеров (единственным 
акционером) не принимались решения о выпла­
те членам совета директоров вознаграждения  
и (или) о компенсации расходов, связанных с ис­
полнением функций членов совета директоров.

2­20 Процесс определе­
ния размера вознаграж­
дения

3. Система управления. В АО «Атомредметзолото» отсутствует внутрен­
ний документ, определяющий процесс опреде­
ления размера вознаграждения членов совета 
директоров.

2­21 Размер вознаграж­
дения за 2022 год

3. Система управления

2­22 Заявление о 
стратегии устойчивого 
развития 

3.2. Приверженность 
принципам устойчивого 
развития.

2­23 Политики и обяза­
тельства

3.2. Приверженность 
принципам устойчивого 
развития.
4. Инновационная деятель­
ность и развитие науки.
6.1. Безопасность ядерных 
технологий и продуктов.
6.2. Безопасность произ­
водственной деятельности.
6.3. Экологическая безопас­
ность.
7.  Цифровизация.

2­24 Внедрение политик 
и обязательств

4. Инновационная деятель­
ность и развитие науки.
5. Вклад в технологиче­
ский суверенитет. Новые 
продукты и направления 
деятельности.
6.2. Безопасность произ­
водственной деятельности.
6.3. Экологическая безопас­
ность.
7.  Цифровизация.

Политики организаций Дивизиона доводятся 
до сведения персонала посредством рассылки 
через электронные системы документооборота 
(ЕОСДО), электронную почту.  Доведение По­
литики до сведения заказчиков и подрядчиков 
осуществляется через программы обеспечения 
качества.
Доступность Политики для заинтересованных 
сторон обеспечивается посредством  размеще­
ния ее на интернет­сайтах организаций Дивизи­
она, а также посредством направления Политики 
по запросу в адрес любой из заинтересованных 
сторон.

Стандарт  
GRI/ Другой 
источник

Показатель Раздел отчета Комментарий 

GRI 2:  
Стандартные 
элементы 
(2021)

2­25 Процесс устране­
ния негативных воздей­
ствий 

3.2. Приверженность 
принципам устойчивого 
развития.
6.2. Безопасность произ­
водственной деятельности.
8. Развитие человеческого 
капитала.

При поступлении обращения оно направляет­
ся в структурное подразделение Дивизиона в 
соответствии с его тематикой. После проработки 
вопроса автору обращения направляется пись­
менный ответ.
Жалоб и обращений в 2022 г. не поступало.

2­26 Механизм работы  
с обращениями граждан  
и представителями заин­
тересованных сторон

3.3. Подход к взаимодей­
ствию с заинтересованными 
сторонами.
8. Развитие человеческого 
капитала.

Обращения граждан могут поступать напрямую 
начальнику управления коммуникаций, чьи кон­
такты размещены на внешнем сайте (телефон, 
электронная почта), а также в рамках проводи­
мых коммуникационных мероприятий.

2­27 Существенные на­
рушения законов и нор­
мативных требований в 
рамках основного вида 
деятельности, которые 
привели к наложению 
штрафов уполномочен­
ными органами

3. Система управления. В отчетном году ключевыми организациями 
Дивизиона не были допущены существенные1 
нарушения законов и нормативных требований 
в рамках основного вида деятельности, которые 
привели к наложению штрафов уполномоченны­
ми органами.

2­28 Членство в сторон­
них организациях, внеш­
ние хартии, принципы и 
другие инициативы

3. Система управления. Решений об участии в международных неком­
мерческих организациях в 2022 году не прини­
малось.

2­29 Подход к взаимо­
действию с заинтере­
сованными сторонами. 
Категории заинтересо­
ванных сторон, цели  
и способы (мероприятия, 
механизмы) взаимо­
действия с каждым из 
категорий ЗС

3.3. Подход к взаимодей­
ствию с заинтересованными 
сторонами.
Приложение 1. Информа­
ция о процессе подготовки 
отчетных материалов.

2­30 Коллективные тру­
довые договоры  
и профсоюзы

8. Развитие человеческого 
капитала.

Существенные темы

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­1 Процесс определе­
ния существенных тем

Приложение 1. Информа­
ция о процессе подготовки 
отчетных материалов

3­2 Список существен­
ных тем

Приложение 1. Информа­
ция о процессе подготовки 
отчетных материалов.

1. Под существенными Дивизион понимает нарушения законов и нормативных требований в рамках основного вида деятельности, повлекшие наложение 
штрафа в размере, превышающем 200 000 руб.
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ПРИЛОЖЕНИЯ ПРИЛОЖЕНИЯ

Стандарт  
GRI/ Другой 
источник

Показатель Раздел отчета Комментарий 

Воздействие Дивизиона на повышение безопасности труда во всей цепочке поставок  
(в том числе включение требований по охране труда в закупочные процедуры,  
контроль охраны труда в процессе производства оборудования)

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­3 Управление суще­
ственными темами

6.1. Безопасность ядерных 
технологий и продуктов.

Влияние на достижение стратегических целей в условиях глобальных вызовов

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­3 Управление суще­
ственными темами

Обращение руководителя 
Дивизиона.

GRI 403: 
Здоровье и 
безопасность 
на рабочем 
месте (2018)

403­1 Система управле­
ния охраной труда  
и промышленной безо­
пасностью

6.2. Безопасность произ­
водственной деятельности.
6.3. Экологическая безопас­
ность.

403­2 Идентификация 
опасности, оценка риска 
и расследование инци­
дентов

6.2. Безопасность произ­
водственной деятельности.
6.3. Экологическая безопас­
ность.

403­4 Участие работни­
ков, консультации и ком­
муникация по вопросам 
охраны труда и техники 
безопасности

6.2. Безопасность произ­
водственной деятельности.
6.3. Экологическая безопас­
ность.

403­5 Обучение со­
трудников требованиям 
охраны труда

6.2. Безопасность произ­
водственной деятельности.
6.3. Экологическая безопас­
ность.

403­6 Программы меди­
цинского страхования  
и оздоровления

9. Вклад в развитие терри­
торий присутствия.

403­7 Предотвращение  
и смягчение последствий 
для здоровья и безо­
пасности на производ­
стве, непосредственно 
связанных с деловыми 
отношениями

6.2. Безопасность произ­
водственной деятельности.

403­9 Уровень произ­
водственного травма­
тизма (LTIFR)

6.2. Безопасность произ­
водственной деятельности.

GRI 201 Эко­
номическая 
результатив­
ность (2016)

201­2 Финансовые 
последствия и другие 
риски и возможности, 
связанные с изменением 
климата

6.3. Экологическая безопас­
ность.

Стандарт  
GRI/ Другой 
источник

Показатель Раздел отчета Комментарий 

GRI 203 Не­
прямые эко­
номические 
воздействия 
(2016)

203­1 Инвестиционные 
проекты по развитию 
общественно­значимой 
инфраструктуры

9. Вклад в развитие терри­
торий присутствия.

203­2 Непрямой эконо­
мический эффект воз­
действия деятельности 
Дивизиона на регионы 
присутствия

9. Вклад в развитие терри­
торий присутствия.

GRI 207 Нало­
ги (2019)

207­1 (2019) Подход  
к налогообложению 
организации

9. Вклад в развитие терри­
торий присутствия.

207­2 (2019) Налоговое 
управление, контроль  
и управление рисками

9. Вклад в развитие терри­
торий присутствия.

207­3 (2019) Взаимо­
действие с заинтере­
сованными сторонами 
и управление пробле­
мами, связанными с 
налогами

9. Вклад в развитие терри­
торий присутствия

207­4 (2019) Информа­
ция по налогам и другим 
связанным финансовым 
показателям (по налого­
вым юрисдикциям)

1. Ключевые результаты  
и события отчетного года.
9. Вклад в развитие терри­
торий присутствия.

GRI 413 Мест­
ные сообще­
ства (2016)

413­1 Операции  
с привлечением местно­
го сообщества, оценка 
воздействия и програм­
мы развития

9. Вклад в развитие терри­
торий присутствия.

413­2 Операции со зна­
чительными фактически­
ми и потенциальными 
негативными послед­
ствиями для местных 
сообществ 

5. Вклад в технологиче­
ский суверенитет. Новые 
продукты и направления 
деятельности.

Воздействие предприятий на биоту, воду, воздух, землю

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­3 Управление суще­
ственными темами

6.3. Экологическая безопас­
ность.

GRI 302 Энер­
гия (2016)

302­1 Потребление 
энергии внутри органи­
зации

6.3. Экологическая безопас­
ность.

302­4 Сокращение энер­
гопотребления

6.3. Экологическая безопас­
ность.
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ПРИЛОЖЕНИЯ ПРИЛОЖЕНИЯ

Стандарт  
GRI/ Другой 
источник

Показатель Раздел отчета Комментарий 

GRI 303 Вода и 
сбросы (2018)

303­1  Воздействие, 
которые оказывает 
организация на водные 
ресурсы, включая то, 
как и где осуществляет­
ся забор, потребление 
и сброс воды 

6.3 Экологическая безопас­
ность.

303­2 Управление воз­
действиями, связанными 
со сбросами и использо­
ванием воды 

6.3 Экологическая безопас­
ность.

303­3 Забор воды 6.3 Экологическая безопас­
ность.

303­4 Водоотведение 6.3 Экологическая безопас­
ность.

GRI 305 Вы­
бросы (2016)

305­1 Прямые выбросы 
парниковых газов (об­
ласть охвата 1)

6.3 Экологическая безопас­
ность.

305­7 Выбросы в атмос­
феру NOx, SOx и других 
значимых загрязняющих 
веществ с указанием 
типа и массы

6.3 Экологическая безопас­
ность.

GRI 306 Отхо­
ды (2020)

306­1 (2020) Образова­
ние отходов и суще­
ственные воздействия, 
связанные с образовани­
ем отходов

6.3 Экологическая безопас­
ность.

306­2 (2020) Управление 
существенными воздей­
ствиями, связанными  
с образованием отходов

6.3 Экологическая безопас­
ность.

306­3 (2020) Общий вес 
образующихся отходов  
и их разбивка по кате­
гориям

6.3 Экологическая безопас­
ность.

306­5 (2020) Общий вес 
отходов, направленных 
на обезвреживание 
и захоронение, и их 
разбивка по категориям, 
по виду обращения, по 
месту обращения

6.3 Экологическая безопас­
ность.

Воздействие на обеспечение занятости персонала

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­3 Управление суще­
ственными темами

8. Развитие человеческого 
капитала.

Стандарт  
GRI/ Другой 
источник

Показатель Раздел отчета Комментарий 

GRI 405: 
Разнообра­
зие и равные 
возможности 
2016

405­1 Разнообразие 
органов управления  
и сотрудников

3. Система управления.
8. Развитие человеческого 
капитала.

Развитие системы управления качеством проектов

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­3 Управление суще­
ственными темами

3.4. Соблюдение и внедре­
ние систем менеджмента  
и управления качеством  
в Дивизионе.

Интеллектуальная собственность Дивизиона

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­3 Управление суще­
ственными темами

4. Инновационная деятель­
ность и развитие науки.

Оценка поставщиков и подрядчиков на соответствие требованиям в области устойчивого развития 

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­3 Управление суще­
ственными темами

6.2. Безопасность произ­
водственной деятельности.

Воздействие на уровень квалификации персонала

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­3 Управление суще­
ственными темами

8. Развитие человеческого 
капитала.

GRI 201 Эко­
номическая 
результатив­
ность (2016)

201­3 Обеспечение 
обязательств, связанных 
с пенсионным планом

8. Развитие человеческого 
капитала.

GRI 202 При­
сутствие на 
рынках (2016)

202­2 Доля высшего 
руководства, нанятого из 
местного сообщества

8. Развитие человеческого 
капитала.

GRI 404: 
Подготовка 
кадров и обу­
чение (2016)

404­1 Среднее количе­
ство часов обучения на 
одного сотрудника

8. Развитие человеческого 
капитала.

404­2 Программы повы­
шения квалификации со­
трудников и программы 
помощи в переходный 
период

8. Развитие человеческого 
капитала.

GRI 406: От­
сутствие дис­
криминации 
(2016)

406­1 Отсутствие дис­
криминации

8. Развитие человеческого 
капитала.

Импортозамещение как конкурентное преимущество

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­3 Управление суще­
ственными темами

5. Вклад в технологиче­
ский суверенитет. Новые 
продукты и направления 
деятельности.
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ПРИЛОЖЕНИЯ ПРИЛОЖЕНИЯ

Стандарт  
GRI/ Другой 
источник

Показатель Раздел отчета Комментарий 

Потенциальное воздействие деятельности предприятий на персонал, жителей регионов присутствия

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­3 Управление суще­
ственными темами

6.3. Экологическая безопас­
ность.

GRI 304 Био­
разнообразие 
(2016)

304­2 Существенные 
воздействия деятельно­
сти, продукции и услуг 
организации на биораз­
нообразие 

6.3. Экологическая безопас­
ность.

Вклад в технологический суверенитет Российской Федерации  
(приоритетная тема годового отчета Госкорпорации «Росатом»)

GRI 3: Су­
щественные 
темы 2021

3­3 Управление суще­
ственными темами

4. Инновационная деятель­
ность и развитие науки.
5. Вклад в технологиче­
ский суверенитет. Новые 
продукты и направления 
деятельности.

Показатель, демонстри­
рующий вклад в техно­
логический суверенитет 

1. Ключевые результаты и 
события отчетного года.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3. ХАРАКТЕРИСТИКИ ПЕРСОНАЛА
Количество сотрудников с разбивкой по полу и типам занятости1 на 31.12.2022, чел.

Женщины Мужчины Всего
количество работников

1996 6027 8023

количество штатных работников

1898 5492 7390

количество временных работников

98 535 633

количество работников, занятых полный рабочий день

1928 5989 7917

количество работников, занятых неполный рабочий день

68 38 106

Количество сотрудников с разбивкой по регионам и типам занятости на 31.12.2022, чел.

Москва Курганская область Иркутская область
количество работников

801 718 13

количество штатных работников

770 556 10

количество временных работников

31 162 3

количество работников, занятых полный рабочий день

737 709 13

количество работников, занятых неполный рабочий день

64 9 0

Республика Бурятия Забайкальский край Чукотский автономный округ
количество работников

679 5603 110

количество штатных работников

492 5363 100

количество временных работников

187 240 10

количество работников, занятых полный рабочий день

669 5580 110

количество работников, занятых неполный рабочий день

10 23 0

1. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации работники с негарантированным рабочим днем в Дивизионе отсутствуют.
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ПРИЛОЖЕНИЯ ПРИЛОЖЕНИЯ

Республика Саха Республика Казахстан ВСЕГО

количество работников

97 2 8023

количество штатных работников

97 2 7390

количество временных работников

0 0 633

количество работников, занятых полный рабочий день

97 2 7917

количество работников, занятых неполный рабочий день

0 0 106

Доля сотрудников, охваченных коллективными договорами, %

Москва Курганская область Забайкальский край
40,45 69,64 92,79

Глоссарий и сокращения

GRI
англ. Global Reporting Initiative – Глобальная инициатива по отчётности — глобальная инициа­
тива, единые стандарты и рекомендации отчётности, раскрывающие нефинансовые показатели 
деятельности

ГМЗ гидрометаллургический завод

ГРР геологоразведочные работы

ЕУСОТ единая унифицированная система оплаты труда

КВ кучное выщелачивание

КГН консолидированная группа налогоплательщиков

КПД коэффициент потерянных дней

КПЗ коэффициент профессиональных заболеваний

КПЭ ключевые показатели эффективности

КСО корпоративная социальная ответственность

КСП корпоративная социальная программа

ЛСУ локальная сорбционная установка

МСБ минерально­сырьевая база

ОВЗ особо важные задания

ПИР проектно­изыскательские работы

ПС подстанция

ПСР Производственная система «Росатом»

РАО радиоактивные отходы

РВР ремонтно­восстановительные работы

РЗМ редкоземельные металлы

РИД результаты интеллектуальной деятельности

РЭШ разведывательно­эксплуатационная шахта

РСХ расходы социального характера

СПВ скважинное подземное выщелачивание

ТОСЭР территория опережающего социально­экономического развития

ТЭО технико­экономическое обоснование

ТЭЦ теплоэлектроцентраль

ЦПП центральная производственная площадка

ЦКР-ТПИ Центральная комиссия по разработке месторождений твердых полезных ископаемых Роснедр

ФБУ «ГКЗ» Федеральное бюджетное учреждение «Государственная комиссия по запасам полезных ископаемых»
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КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДАПРИЛОЖЕНИЯ

Контактная информация

Место нахождения и почтовый адрес: Россия, 109004, Москва, пер. Бол. Дровяной, д. 22

Адрес корпоративного сайта: http://www.armz.ru

Адрес электронной почты: info@armz.ru

Контактный телефон: +7 (495) 508­88­08

Факс: +7 (495) 508­88­10 

Управление по корпоративным коммуникациям

E­mail: ViGeLoginova@armz.ru

Официальная группа в социальной сети Telegram

https://t.me/armz_uranium

Официальная группа в социальной сети ВКонтакте

https://vk.com/armz.uranium

https://t.me/armz_uranium
https://vk.com/armz.uranium
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rosatom.ru

ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ГОРНОРУДНОГО ДИВИЗИОНА

ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»  
 


