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Обращение руководства Машиностроительного дивизиона  

Уважаемые коллеги и партнеры! 

Машиностроительный дивизион Госкорпорации «Росатом» в 2025 году 

продемонстрировал уверенный рост финансово-экономических показателей и 

опережающее выполнение производственной программы. Деятельность наших 

организаций традиционно была направлена на укрепление отечественного 

технологического суверенитета, продвижение атомных технологий в России и 

мире и, как следствие, формирование прочного фундамента для развития 

инфраструктуры, науки и смежных производств, создание новых рабочих мест и 

повышение качества жизни людей. 

 В отчетном году дивизион достиг всех поставленных целей: обеспечил 

высокие темпы роста выручки, превышение плановых показателей EBITDA, 

свободного денежного потока, производительности труда, сократил условно-

постоянные затраты и обновил исторический максимум объема портфеля заказов, 

который составил более 1 трлн рублей. 

 Ключевые производственные вехи прошедшего года – отгрузка комплекта 

оборудования для первого в мире атомного энергокомплекса IV поколения, 

строящегося в Томской области в рамках стратегического отраслевого проекта 

«Прорыв», а также изделий для «ядерного острова» строящихся АЭС, включая 

реакторы ВВЭР-1200 для энергоблоков № 1 АЭС «Эль-Дабаа» (Арабская 

Республика Египет) и № 4 АЭС «Аккую» (Турецкая Республика). 

 В 2025 году завершено изготовление двух реакторных установок РИТМ-400 

для ледокола «Россия», самого мощного атомного ледокола в мире. Это позволит 

продолжить развитие Северного морского пути и Арктики – одного из ключевых 

приоритетов нашей страны. 

Продолжена ритмичная работа по другим важнейшим направлениям 

деятельности Госкорпорации «Росатом». Начато производство металлургических 

заготовок для корпуса реактора ВВЭР-1200 энергоблока № 6 АЭС «Пакш» 

(Венгерская Республика), досрочно начато изготовление РИТМ-200Н для первой 

наземной атомной станции малой мощности (АСММ) в Узбекистане, подписан 

контракт на поставку ядерной паропроизводящей установки и турбогенераторной 

установки для АСММ в Республике Саха (Якутия). 

В 2025 году завершена поставка изделий для реакторных залов 

энергоблоков № 2 Курской АЭС-2, № 4 АЭС «Сюйдапу» и № 8 АЭС «Тяньвань» 

(Китайская Народная Республика), № 5 АЭС «Куданкулам» (Республика Индия). 

Полностью изготовлено оборудование для машинных залов первого энергоблока 

АЭС «Аккую» и четвертого АЭС «Куданкулам». 

В отчетном году Машиностроительный дивизион определен комплектным 

поставщиком ядерной паропроизводящей установки и машинных залов не только 

для зарубежных строек Госкорпорации «Росатом», но и в нашей стране. 

Заключены контракты на комплектную поставку оборудования машзалов для 

энергоблоков № 3, 4 Ленинградской АЭС-2 и № 1, 2 Смоленской АЭС-2. На 

заводах уже начата работа для дальнейшего оснащения машинного зала 

энергоблока № 3 Ленинградской АЭС-2. 
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Большое внимание уделено развитию производственных мощностей. В 2025 

году на металлургическом комплексе в Санкт-Петербурге осуществлен запуск 

современной установки электрошлакового переплава, которая позволит ежегодно 

выпускать до 25 тысяч тонн специальных сталей для атомной энергетики IV 

поколения. Параллельно стартовала большая программа проектов по внедрению 

безлюдных технологий – девять проектов с использованием аддитивных 

технологий, роботов и искусственного интеллекта уже запущены в пилотном 

режиме. Всего в программу входит более 30 проектов роботизации, которые 

позволят сэкономить до 500 тысяч нормо-часов, что сравнимо с годовой 

производственной программой крупного машиностроительного завода. 

Продолжается успешное развитие Производственной системы Росатома: по 

итогам 2025 года в тройку лидеров отрасли вошли сразу два предприятия 

дивизиона в Республике Карелия и Ростовской области. 

Также особое внимание уделяется вопросам устойчивого развития. В 2025 

году продолжаются работы в области снижения воздействия на окружающую 

среду, заботы о сотрудниках и совершенствования внутренних процессов 

управления. Вместе с тем в целях повышения качества жизни людей в регионах 

присутствия, продолжается всесторонняя поддержка образовательных, 

медицинских, спортивных и культурных учреждений, а также благоустройство 

территорий и развитие волонтерского движения. 

В 2026 году дивизион продолжит реализацию проектов Госкорпорации 

«Росатом» по созданию новых атомных технологий и выполнение задач, которые 

ставит перед нами общество и государство. 

Игорь Котов, 

руководитель Машиностроительного дивизиона Госкорпорации «Росатом» 
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1. КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА 

1.1. Операционные показатели деятельности 

Наименование 

показателя 
2022 2023 2024 2025 Комментарий  

Отгрузка 

машиностроительной 

продукции, количество 

энергоблоков АЭС 

18 17 21 21 Динамика отсутствует 

Консолидированная 

выручка дивизиона, 

млрд рублей 

115 151 201 219 Рост выручки обусловлен увеличением объемов 

поставки продукции в рамках выполнения программы 

строительства АЭС Госкорпорации «Росатом» и 

выполнения контрактов по  новым неатомным 

бизнесам 

Среднесписочная 

численность персонала, 

чел. 

20 367 20 876 22 813 23 690 Увеличение численности связано с плановым 

расширением производственных мощностей в 

соответствии с производственной программой по 

выпуску продукции 

Объем уплаченных 

налогов, млрд рублей  
7,8 14,6 23,8 12,8 Уменьшение объема уплаченных налогов обусловлено  

возросшим возмещением НДС из бюджета 

Коэффициент 

производственного 

травматизма, LTIFR   

0,19 0,1 0,09 0,07 Уменьшение показателя является результатом 

реализации дополнительных программ и мероприятий 

по профилактике и снижению производственного 

травматизма 

Расходы на 

благотворительность, 

млн рублей 

80,0 81,7 176,2 167,5 Уменьшение расходов на благотворительность 

обусловлено изменением состава мероприятий  

Затраты на охрану 

труда, млн рублей 
891 1188 1567 1687 Изменение показателя связано с увеличением затрат на 

охрану труда и производственную безопасность, в том 

числе за счет реализации технических и 

технологических инноваций 

 

1.2. Основные события отчетного года 

В 2025 году Машиностроительный дивизион Госкорпорации «Росатом» 

(далее – Дивизион) продолжил реализацию проектов по производству 

оборудования для 31 энергоблока на 15 АЭС, включая исследовательские 

реакторы.  

Дивизион обеспечил этап «Физический пуск» для блока № 1 Курской АЭС-

2, досрочно завершил поставку оборудования реакторных установок для блока № 

4 АЭС «Сюйдапу» и блока № 8 АЭС «Тяньвань» в Китае. В части основного 

оборудования машзалов Дивизион завершил изготовление оборудования для 

блока № 4 АЭС «Куданкулам» и блока № 1 АЭС «Аккую». 

В отчетном году организации Дивизиона обеспечили производство и 

поставку ключевого реакторного оборудования и оборудования машинных залов 

для проектов строительства АЭС, ведущихся Госкорпорацией «Росатом», в том 

числе: 

– установлен корпус реактора в проектное положение, начата поставка 

турбогенераторной установки для энергоблока № 1 АЭС «Эль-Дабаа» (Египет); 

– завершены поставки оборудования машинного зала для энергоблока № 4 

АЭС «Куданкулам» (Индия). Завершена поставка основного оборудования 

ядерной паропроизводящей установки, в порт Российской Федерации доставлен 

заключительный (четвертый) парогенератор для энергоблока № 5; 
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– обеспечена подготовка к этапу «Физический пуск» энергоблока № 1 АЭС 

«Руппур» (Бангладеш); 

– отлиты первые слитки для заготовок корпуса реактора на энергоблок № 6 

АЭС «Пакш-2» (Венгрия). 

 

Награды  

Работники Дивизиона стали обладателями 33 наград в значимых 

отраслевых, общероссийских и международных конкурсах. Среди них:  

– IX Отраслевой чемпионат профессионального мастерства 

Госкорпорации «Росатом» - AtomSkills 2025» – 15 медалей; 

– «Международный чемпионат высокотехнологичных профессий 

«Хайтек: навыки будущего» – пять медалей; 

– «Ежегодная отраслевая программа признания «Человек года Росатома» 

по итогам 2024 года – 13 призовых мест.  

В 2025 году три коллектива организаций Дивизиона награждены 

государственными наградами: орденом «За доблестный труд», орденом Почета, 

благодарностью Президента Российской Федерации. 

В 2025 году 80 работников Дивизиона были удостоены именных наград 

Президента Российской Федерации.  

2. ИНФОРМАЦИЯ О ДИВИЗИОНЕ 

 Дивизион Госкорпорации «Росатом» – крупнейший 

энергомашиностроительный холдинг России, обеспечивающий полный спектр 

решений по проектированию, производству и поставке оборудования для АЭС, 

топливно-энергетического сектора, судостроения, металлургии. 

С 2018 года Дивизион является лидером среди основных российских 

компаний на рынке энергетического машиностроения. Производственный 

комплекс Дивизиона обеспечивает гарантированную поставку ключевого 

оборудования для проектов сооружения АЭС, оказывает сервисные услуги и 

модернизацию энергетического оборудования.  

Организации Дивизиона обеспечивают производство и поставку ключевого 

оборудования для 36% строящихся в мире энергоблоков АЭС. Все АЭС 

российского дизайна типа ВВЭР оснащены оборудованием, производимым 

Дивизионом. 
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Место Дивизиона в структуре атомной отрасли 

 

 
Регионы присутствия  

Дивизион включает инжиниринговые, проектно-конструкторские центры, 

крупнейшие энергомашиностроительные и металлургические комплексы, а также 

научно-исследовательские и материаловедческие организации. Организации 

Дивизиона находятся в семи регионах Российской Федерации. 

 

Основные направления деятельности 

Дивизион предлагает спектр решений производства и поставки 

оборудования для атомной и тепловой энергетики, судостроения, нефтегазовой 

отрасли и рынка специальных сталей. Широкий диапазон производственных и 

технологических возможностей организаций Дивизиона, а также полный 

контроль производственной цепочки позволяют поставлять заказчикам 

оборудование высокого качества и надежности. Налаженная работа производства 

позволяет Дивизиону эффективно участвовать в проектах по сооружению АЭС, 

предоставлению сервисных услуг и модернизации энергетического оборудования:  

– участвует в обеспечении национальной производственной 

энергомашиностроительной базы за счет производства и поставок оборудования 

для энергетических объектов, обладает полной технологической цепочкой – от 

производства металлургических заготовок из специальных сталей до 

изготовления конечного оборудования.  

– осуществляет проектно-конструкторские и расчетные работы как для 

организаций Дивизиона, так и для других поставщиков оборудования для 

энергетических проектов. 

– является главным конструктором и комплектным поставщиком всех 

судовых реакторных установок для универсальных атомных ледоколов с 

установками РИТМ‑200. 

– является разработчиком и поставщиком реакторного оборудования для 

атомных станций малой мощности в наземном и плавучем исполнении. 
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– является производителем высокоэффективного оборудования для 

нефтегазовой отрасли в России с многолетним опытом в области проектирования 

и производства оборудования для тепловой энергетики. 

3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

3.1. Система и принципы корпоративного управления 

Дивизион соблюдает принципы корпоративного управления, связанные с 

разграничением функций органов управления, повышением степени 

взаимодействия, исключением конфликта интересов и конкретизацией 

ответственности сторон друг перед другом.  

В соответствии с Уставом органами управления управляющей компании 

Дивизиона  являются: 

– общее собрание участников; 

– совет директоров; 

– генеральный директор. 

Общее собрание участников 

Общее собрание участников – высший орган управления, где принимаются 

ключевые решения. Компетенция общего собрания участников определяется 

Уставом управляющей компании  и Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ 

«Об обществах с ограниченной ответственностью». В 2025 году было проведено 

три общих собрания участников управляющей компании, рассмотрено 8 

вопросов. 

Совет директоров  

Совет директоров играет ключевую роль в стратегическом управлении 

Дивизионом. Члены совета директоров управляющей компании избираются 

общим собранием участников.  Совет директоров – коллегиальный орган, 

компетенция которого определяется Уставом. Совет директоров осуществляет 

общее руководство деятельностью управляющей компании, контролирует 

деятельность единоличного исполнительного органа. Предлагаемые для избрания 

кандидаты определяются с учетом образования, квалификации и опыта работы в 

отрасли. Совет директоров в основном состоит из работников Госкорпорации 

«Росатом» и управляющей компании Дивизиона. 

По состоянию на 31.12.2025 совет директоров состоял из 5 (пяти) человек, 

четырех мужчин и одной женщины.  

 По решению общего собрания участников управляющей компании членам 

совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут 

выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с 

исполнением указанных обязанностей, в соответствии с п. 2 ст. 32 Федерального 

закона от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», 

п.16) ст. 8.3 Устава управляющей компании.  

Размеры указанных вознаграждений и компенсаций устанавливаются 

решением общего собрания участников управляющей компании. 



8 

В течение 2025 года решения о выплате вознаграждения и (или) 

компенсации расходов членам совета директоров Общества не принимались, 

вознаграждения не выплачивались, компенсация расходов не производилась. 
 

 

 

 

Генеральный директор  

Генеральный директор является единоличным исполнительным органом 

Общества, осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества, он 

подотчетен совету директоров и общему собранию участников Общества. 

Генеральный директор обеспечивает выполнение решений общего собрания 

участников и совета директоров Общества.  

3.2. Членство в некоммерческих организациях  

– Общероссийское отраслевое объединение работодателей  

«Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России»; 

– Общероссийское отраслевое объединение работодателей  

«Союз машиностроителей России»; 

– СРО НП «Объединение организаций, выполняющих строительство, 

реконструкцию, капитальный ремонт объектов атомной отрасли 

«СОЮЗАТОМСТРОЙ»; 

– Ассоциация специалистов и организаций в области управления проектами 

«Ассоциация управления проектами “СОВНЕТ”»; 

– Союз производителей нефтегазового оборудования; 

100%

Состав совета директоров по возрасту

50-60 лет

40%

20%

40%

Период пребывания членов совета 

директоров в его соcтаве (на 31.12.2025), 

количество/%

1-5 лет 5-10 лет Более 10 лет

Экономическое

Юридическое

Техническое

Управление

Компетенции членов совета директоров 

(количество, по специализации высшего 

образования)

3

3

1

1

80%

20%

Гендерный баланс в %

Мужчины 

Женщины
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– Автономная некоммерческая организация развития судостроительной 

отрасли «Консорциум производителей судового оборудования». 

3.3. Приверженность принципам устойчивого развития  

Дивизион разделяет приверженность Госкорпорации «Росатом» принципам 

устойчивого развития, уделяя особое внимание экологическим, социальным и 

управленческим аспектам своей деятельности. Важнейшими приоритетами 

остаются забота об окружающей среде, создание благоприятных условий для 

общества и эффективное управление ресурсами. 

Деятельность по устойчивому развитию в атомной отрасли осуществляется 

в соответствии с едиными методологическими подходами, утвержденными в 

документах на уровне Госкорпорации «Росатом» и принятыми к применению в 

Дивизионе: 

– Единой отраслевой политикой Госкорпорации «Росатом» и ее 

организаций в области устойчивого развития; 

– Едиными отраслевыми методическими указаниями Госкорпорации 

«Росатом» и ее организаций по организации работы в области устойчивого 

развития; 

– Кодексом этики и служебного поведения работников Госкорпорации 

«Росатом»;  

– Едиными отраслевыми политиками Госкорпорации «Росатом» в 

области охраны труда, культуры безопасности, экологии, социальной 

политики, по правам человека, противодействию коррупции, публичной 

отчетности. 

Организации Дивизиона осуществляют свою деятельность при безусловном 

соблюдении требований экологической безопасности (подробнее см. раздел 6.3). 

В регионах присутствия компании Дивизиона реализуют социальные и 

экологические проекты, направленные на улучшение качества жизни людей и 

защиту окружающей среды (подробнее см. главы 6, 8). 

Система управления устойчивым развитием в Дивизионе 

В 2025 году в Дивизионе создан коллегиальный орган по устойчивому 

развитию. Его функции включают анализ деятельности подразделений в 

экологической, социальной и корпоративной сферах, координацию работ по 

повышению зрелости в области устойчивого развития, рассмотрение 

предложений и выработку рекомендаций по совершенствованию процессов, 

формирование планов и реализацию мероприятий для укрепления практик 

устойчивого развития. 

В управляющей компании Дивизиона назначены ответственные за аспекты 

устойчивого развития на уровне руководителей подразделений экологического, 

социального и корпоративного блоков. 

В Дивизионе внедрена система мониторинга устойчивости цепочек 

поставок на базе Кодекса поставщика, которая позволяет транслировать 

принципы устойчивого развития в цепочку поставок. 
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Реализация повестки устойчивого развития в Дивизионе  

Дивизион принимал участие в процедуре получения Госкорпорацией 

«Росатом» ESG-рейтинга Российского Аналитического кредитного рейтингового 

агентства (АКРА). В 2025 году Российское Аналитическое кредитное рейтинговое 

агентство (АКРА) подтвердило рейтинг устойчивого развития Госкорпорации 

«Росатом» на уровне ESG-2 (AA+), что соответствует очень высокой оценке в 

области экологии, социальной ответственности и управления.  

В Дивизионе успешно реализована и функционирует система обучения по 

устойчивому развитию, которая эффективно повышает экологическую и 

социальную осведомленность среди работников Дивизиона и способствует их 

участию в формировании устойчивых практик. Работникам Дивизиона 

предоставляется возможность обучения на онлайн-платформе через приложение 

«РЕКОРД mobile». По итогам 2025 года 1545 работников прошли обучение как 

минимум по одному курсу по устойчивому развитию, пять работников прошли 

обучение в очном формате.  

Ключевые результаты по приоритетным ESG-аспектам 

В отчетном году организации Дивизиона показали положительную 

динамику по приоритетным ESG-индикаторам, таким как образование отходов, 

водопотребление, выбросы вредных веществ, энергопотребление, сбросы сточных 

вод, заработная плата.  
Динамика приоритетных ESG-индикаторов  

Показатель 2025 Изменения 

относительно 

2024 года 

Изменения за 4 года 

Водопотребление, тыс. м3 2691,7 -21% -14% 

Отходы, тонн 40 017,1 -52% +4% 

Энергопотребление, тыс. ГДж 8783,0 -2% -3% 

Текучесть кадров, % 8,1 -15% -3% 

LTIFR 0,07 -28% -28% 

Социальные инвестиции, млн 

рублей 

167,5 -5% +17% 

Детальную информацию см. в разделах отчета: 6 «Безопасность 

деятельности», 8 «Развитие человеческого капитала». 

 

Выбросы парниковых газов 
Основными источниками выбросов парниковых газов при 

производственной деятельности является использование природного газа для 

работы термических печей, работа заводских котельных в трех организациях, 

потребление электроэнергии электродуговыми печами при выплавке специальных 

сталей.  

В целом объемы выбросов парниковых газов зависят от производственной 

программы и типов оборудования, производимого в соответствующем году. 

 
Показатели 2022 2023 2024 2025 

Прямые выбросы парниковых газов (Охват 1) 417,3 429,2 425,1 329,1 

Косвенные энергетические выбросы парниковых 

газов (Охват 2) 

195,0 179,0 194,8 215,7 

Всего (Охват 1 + Охват 2) 612,3 608,2 619,9 542,8 
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В 2025 году Дивизион улучшил показатели по выбросам парниковых газов 

по Охвату 1.  В 2025 году ключевыми мероприятиями по сокращению выбросов 

парниковых газов стали: сокращение использования природного газа в 

термических производственных процессах, модернизация газоочистных 

установок и оптимизация режимов работы производственных котельных, замена 

осветительного оборудования на энергосберегающее. В 2025 году котельная 

одной из организаций Дивизиона была передана в муниципальную собственность. 

В 2025 году продолжилась работа по идентификации климатических рисков 

и определению дополнительных мероприятий для адаптации производственной 

деятельности к изменениям климата. 

 «Зеленые» параметры продуктов 

При развитии продуктовых направлений Дивизион придает приоритетное 

значение «зеленому» качеству производства и продукции, не допуская 

негативного воздействия на окружающую среду и здоровье людей на всех этапах 

производственного цикла. Зеленое качество обеспечивается минимизацией 

воздействия на окружающую среду, производственной безопасностью, системой 

качества, подтверждаемой сертификацией по профильным стандартам (ISO 9001 – 

менеджмент качества, ISO 14001 – экологический менеджмент, ISO 45001 – 

охрана труда и промышленная безопасность), а также охраной труда и здоровья 

людей при производстве продукции. Дивизион поддерживает в актуальном 

состоянии нормативные регламенты и корпоративные политики в области 

экологии и природопользования, охраны труда и промышленной безопасности, 

проводит сертификацию организаций и обеспечивает страховую защиту 

персонала от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Для решения 

поставленных задач реализуются ключевые мероприятия: обязательная 

сертификация и обучение персонала в области экологии, охраны труда и 

управления качеством, непрерывный контроль соблюдения требований охраны 

труда и промышленной безопасности, системный мониторинг экологических 

показателей и реализация программ по снижению негативного воздействия 

производственных процессов на окружающую среду. 

3.4. Подход к взаимодействию с заинтересованными сторонами  

Дивизион осуществляет системное взаимодействие с заинтересованными 

сторонами, ориентируясь на общепризнанные подходы, открытость и учет мнений 

и потребностей. 

Основные группы заинтересованных сторон:  

 На государственном уровне – федеральные органы власти Российской 

Федерации, государственные органы контроля (надзора), региональные органы 

государственной власти, органы местного самоуправления территорий 

присутствия; 

 На корпоративном уровне – персонал Дивизиона, партнеры по бизнесу, 

научные и учебные организации; 

 На общественном уровне – потребители выпускаемой продукции, СМИ, 

общественные и экологические организации, местные сообщества. 
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Взаимодействие с заинтересованными сторонами осуществляется с учетом 

специфики заинтересованных сторон, их интересов и курируется 

функциональными подразделениями в рамках их должностных обязанностей. 

Дивизион нацелен на выстраивание уважительных отношений с 

заинтересованными сторонами и своевременное реагирование на их запросы, 

эффективное и результативное взаимодействие. Контактная информация 

размещена на официальных сайтах организаций Дивизиона. 

 Организации Дивизиона поддерживают постоянный диалог с 

представителями административных структур, местного населения, 

образовательных и других организаций в регионах присутствия с целью учета их 

интересов и реализации совместных проектов. 

Дивизион ведет постоянный диалог с общественными организациями – 

профсоюзами, советами молодежи, советами ветеранов и другими. Открыто 

обсуждаются вопросы социальной ответственности, соблюдения прав человека, 

включая аспекты соблюдения трудового законодательства при планируемых 

изменениях в локально-нормативных документах организаций Дивизиона. В том 

числе проводятся регулярные встречи с участием первых лиц компании, что 

позволяет получать обратную связь по вопросам социальной ответственности и 

трудового права от представителей данных организаций и учитывать ее в текущей 

деятельности организации. Первые лица компании оперативно предоставляют 

обратную связь на обращения работников, поступающие по официальным 

каналам связи. 

Взаимодействие Дивизиона со СМИ строится в соответствии с политикой 

максимальной прозрачности и открытости. Для эффективного распространения 

информации об общественно значимой деятельности компании используются 

различные коммуникационные каналы, включая официальный сайт компании и 

дочерних обществ, сайт Медиацентра атомной промышленности «Атом Медиа», 

СМИ, корпоративный Telegram-канал, социальные медиа и специальные проекты 

– PR-акции в Москве и городах присутствия организаций Дивизиона. На сайте 

Дивизиона оперативно размещаются анонсы, пресс-релизы и информационные 

сообщения. Организована работа по оперативному предоставлению информации 

по запросам СМИ, направленным через официальные каналы связи. 

В отчетном году для повышения информированности населения  

о проектах реализованы комплексные информационные кампании с анонсами в 

муниципальных, региональных и федеральных СМИ, социальных сетях, 

организованы серии интервью и пресс-конференций с руководителями 

Дивизиона, предусмотрено вовлечение общественности в проекты путем 

проведения конкурсов среди участников. 

На регулярной основе в организациях Дивизиона проходят Дни открытых 

дверей с проведением экскурсий для школьников и студентов, в том числе в 

рамках Всероссийской акции «Неделя без турникетов», пресс-туры для 

российских и зарубежных СМИ и технические туры для действующих и 

потенциальных партнеров из России и иностранных государств. 

В 2025 году проведено 19 пресс-туров на производственных площадках 

Дивизиона, в том числе для журналистов Республики Узбекистан с целью 

демонстрации первых этапов изготовления металлургических заготовок РИТМ-
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200Н для первого блока АСММ, которая строится в Узбекистане, и для 

представителей СМИ стран Юго-Восточной Азии, заинтересованных в развитии 

плавучих энергетических решений. 

По итогам 2025 года вышло более 5,6 тысячи публикаций в российских 

СМИ. Ключевыми темами вышедших материалов стали: производство 

оборудования для АЭС российского дизайна в России и за рубежом, продвижение 

технологий малой атомной энергетики на суше и воде, развитие новых 

направлений бизнеса и внедрение цифровых и роботизированных решений. 

Организации Дивизиона участвуют в ключевых международных и 

российских форумах, значимых конгрессно-выставочных и научно-практических 

мероприятиях отрасли. Одним из главных событий 2025 года стал 

Международный форум «Мировая атомная неделя», которая прошла с 25 по 28 

сентября в Москве. В рамках мероприятия Дивизион продемонстрировал свои 

достижения в развитии малой атомной энергетики в плавучем исполнении и 

флагманский проект Госкорпорации «Росатом» для АЭС большой мощности – 

ВВЭР-1200 новейшего поколения 3+, организовал два круглых стола для 

обсуждения возможностей применения атомных плавучих энергоблоков за 

рубежом, а также роли атомной энергетики в создании промышленных кластеров 

и повышении качества жизни людей.  

В планах на 2026 год определены механизмы и каналы информирования о 

проектах компании в области социальной ответственности и трудового права для 

работников Дивизиона, также учтена необходимость вовлечения в эту работу 

профсоюзов и других общественных организаций. Сформулированы планы 

коммуникаций в СМИ и социальных сетях. 

3.5. Cистема менеджмента и управления качеством в Дивизионе  

Системы менеджмента Дивизиона включают: систему менеджмента 

качества (ISO 9001, ISO 19443), систему экологического менеджмента (ISO 

14001), систему менеджмента охраны здоровья и безопасности труда (ISO 45000).  

В организациях Дивизиона утверждены политики в области качества, 

здоровья и безопасности труда, соответствующие стратегическим целям 

Дивизиона, проводится идентификация экологических аспектов, рисков, 

опасностей и возможностей, назначены ответственные лица за выполнение 

мероприятий по охране окружающей среды, охране труда, промышленной и 

пожарной безопасности, разрабатываются внутренние процедуры, 

регламентирующие деятельность в рамках систем менеджмента. 

Качество продукции, изготавливаемой организациями Дивизиона, 

обеспечивается разработанной и сертифицированной системой менеджмента 

(управления) качества (далее-СМК) организаций Дивизиона в соответствии с 

требованиями стандарта ISO 9001:2015. Все конструкторские и производственные 

предприятия Дивизиона сертифицированы в соответствии с требованиями ISO 

9001. 

Результативность систем менеджмента Дивизиона подтверждена в рамках 

инспекционных проверок со стороны аккредитованных органов по сертификации 

на соответствие требованиям ISO 9001:2015, ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ISO 

19443:2018, ГОСТ Р ИСО 19443-2020, что обеспечивает выполнение требований к 
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системам менеджмента в рамках зарубежных проектов и проектов Российской 

Федерации. 

В 2025 году в рамках подготовки к самооценке по культуре безопасности 

(далее – КБ) проведены мероприятия по повышению вовлеченности, включая 

самооценку методом анкетирования и фокус-групп (результаты отражены в 

анализе руководства). Для реализации мер по вовлеченности в СМК и КБ 

проведены два семинара для новых работников по СМК, КБ, системе «ЕОС-

Качество» и их влиянию на эффективность процессов и удовлетворенность 

заказчиков. 

4. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И РАЗВИТИЕ НАУКИ  

4.1. Подходы и принципы управления инновациями и наукой 

Инновации – один из стратегически важных аспектов работы, 

обеспечивающий повышение конкурентоспособности продукции Дивизиона, 

снижение издержек производства, импортозамещение технологий и 

комплектующих, увеличение объема инновационной и уникальной продукции. 

Инновационная деятельность в Дивизионе проводится в соответствии с 

Методическими указаниями по разработке и актуализации программ 

инновационного развития акционерных обществ с государственным участием, 

государственных корпораций, государственных компаний и федеральных 

государственных унитарных предприятий1. 

В Дивизионе действует Научно-технический совет, являющийся 

координационным органом управления научно-технической деятельностью 

Дивизиона по направлениям инновационного развития.  

Непрерывность инновационного развития достигается за счет 

синхронизации деятельности в этой сфере с ключевыми бизнес-процессами.  

Инновационные проекты, включая комплекс НИОКР и внедрения 

инновационных продуктов и технологий, реализуются по приоритетным 

направлениям научно-технического и технологического развития Госкорпорации 

«Росатом»: «Развитие современной ядерной энергетики на базе технологии 

ВВЭР», «Замыкание ядерного топливного цикла («Прорыв»)», «Водородная 

энергетика», «Атомные станции малой мощности», «Материалы и технологии» и 

другие. 

В 2025 году в Дивизионе внедрены цифровые методы управления 

инновационной деятельностью в рамках комплекса цифровых сервисов 

«Цифровая наука». 

При осуществлении инновационной деятельности Дивизион 

взаимодействует с научными и инженерными отраслевыми институтами, и 

научными организациями-партнерами.  

 

                                           
1 Утверждены решением Межведомственной комиссии по технологическому развитию при Правительственной 

комиссии по модернизации экономики и инновационному развитию России (протокол от 25.10.2019 № 34-Д01).  
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4.2. Ключевые проекты и результаты 

Дивизион в 2025 году содействовал обеспечению технологического 

суверенитета Российской Федерации и внесению вклада в формирование нового 

технологического уклада. Выполняемые организациями Дивизиона 

инновационные проекты направлены на создание уникальных отечественных 

продуктов, замещающих и превосходящих по своим характеристикам зарубежные 

аналоги. 

 

Развитие современной ЯЭ на базе технологии ВВЭР: 

 в области ответственности главного конструктора реакторной установки 

(РУ) осуществлено конструкторское сопровождение физического и 

энергетического пусков энергоблока № 1 Курской АЭС-2;  

 выполнено расчетное обоснование прочности по проекту РУ ВВЭР-С-600 

Кольской АЭС-2; 

 изготовлено и отгружено на площадки сооружения АЭС 405 комплектов 

СУЗ ШЭМ-3. 

Замыкание ядерного топливного цикла (проект «Прорыв»): 

 выполнены НИОКР «Корректировка технического проекта парогенератора 

РУ БРЕСТ-ОД-300. Этап 2025 года»; 

 выполнены работы по шефмонтажу и шефналадке оборудования 

технологических участков производственных линий модуля фабрикации-

рефабрикации СНУП-топлива для БРЕСТ-ОД-300; 

 выполнены ОКР по разработке требований к созданию испытательного 

стенда ГЦНА и проектов программ и методик испытаний ГЦНА для 

реактора со свинцовым теплоносителем БР-1200; 

 выполнены НИОКР «Разработка технического проекта теплообменного 

аппарата для стенда испытаний ГЦНА РУ БР-1200». 

Энергоустановки для ледокольного флота и АСММ: 

 продолжено освоение технологий механосборочного производства 

корпусного реакторного оборудования для ледоколов нового поколения с 

энергетическими установками «РИТМ-400», плавучих и наземных атомных 

энергоблоков малой мощности на базе судовых технологий; 

 начаты масштабные расчетно-конструкторские исследования по созданию 

реакторной установки нового типа на основе технологий судовых блочных 

реакторов для перспективных модульных наземных АСММ для 

обеспечения долгосрочных стратегических приоритетов развития на 

мировом и российском рынках. 

Материалы и технологии: 

 получен результат НИОКР «Разработка технологии односторонней сварки 

для приварки днищ к корпусам парогенераторов швом № 110»; 

 освоена технология глубокого сверления отверстий в трубных досках 

сепаратора-пароперегревателя с применением специального отечественного 

инструмента на базе запатентованного технического решения; 
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 освоена технология и изготовлены корпуса реакторов энергетической 

установки «РИТМ-400» для ледокола нового поколения «Лидер»; 

 завершены проекты в рамках реализации дорожной карты Стратегической 

программы Госкорпорации «Росатом» «Аддитивные технологии», 

«Комплексная отработка технологии изготовления элементов оборудования 

атомной энергетики при помощи аддитивных технологий (SLM-метод)» и 

«Развитие и внедрение аддитивных технологий методом прямого лазерного 

выращивания DMD для применения в оборудовании судовой тематики»; 

 реализуется проект по разработке и освоению производства стендеров для 

сжиженного природного газа и нефти. В 2025 году проведены испытания 

головного образца стендера, изготовлены и прошли испытания пять 

поставочных образцов для погрузки сжиженного природного газа, 

разработана документация на нефтяной стендер; 

 разработана новая жаропрочная сталь с улучшенными на 20– 25% 

характеристиками жаропрочности по сравнению со сталью базового состава 

(ЭП302-Ш), устойчивой к изотермическому старению и коррозионной 

стойкостью в свинцовом теплоносителе для оборудования реакторных 

установок БР-1200; 

 разработаны технологические решения для снижения остаточных 

напряжений в сварных соединениях оборудования РУ БР-1200; 

 разработаны составы сталей с высокой прочностью при криогенных 

температурах (не менее 1200 МПа при 4К), стойкостью к циклическим 

нагрузкам и низкой магнитной проницаемостью для проекта «Токамак с 

реакторными технологиями (ТРТ)»; 

 завершен этап работ по разработке технологии производства силовых 

бандажных колец для турбогенераторов (внутренним диаметром до 1265 

мм) в целях импортозамещения. 

В 2026 году планируется продолжение переходящих научно-

исследовательских и опытно-конструкторских технических работ, имеющих 

инновационный характер, а также открытие новых перспективных.  

5. НОВЫЕ ПРОДУКТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Развитие новых продуктов, повышение доли на международных рынках, а 

также достижение глобального технологического лидерства – стратегические 

цели Госкорпорации «Росатом». Стратегия развития Дивизиона предусматривает 

диверсификацию и развитие новых направлений бизнесов для различных 

отраслей отечественной промышленности. В рамках данных направлений 

разрабатываются решения и новые продукты, содержащие инновационную 

составляющую и обеспечивающие вклад в обеспечение технологического 

суверенитета Российской Федерации.  

5.1. Ключевые проекты и результаты 

Дивизион реализует проекты и разрабатывает новые продукты, которые 

вносят вклад в формирование нового технологического уклада в Российской 

Федерации.  

Водородная энергетика 
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В 2025 году продолжается разработка технологий атомно-водородной 

энергетики для крупномасштабного производства и потребления водорода - 

НИОКР по разработке технологических решений для создания атомной 

энерготехнологической станции с ВТГР и химико-технологической частью для 

производства водорода. 

Судостроение  

В 2025 году Дивизион изготовил парогенерирующие блоки для ГАЛ 

«Россия», завершил изготовление ключевого оборудования реакторной установки 

для СУАЛ «Ленинград», обеспечил поставку паротурбинной установки для 

ледокола «Чукотка», завершил разработку конструкторской документации 

основного функционального оборудования для МСАТО (многофункциональное 

судно атомно-технологического обслуживания).  

Низкоуглеродная энергетика 

Продолжается изготовление реакторных установок для блоков АСММ 

Якутии и Узбекистана. 

Завершено строительство корпуса первого модернизированного плавучего 

энергоблока. 

Тепловая энергетика и переработка отходов 

В 2025 году завершена разработка конструкторской документации и 

поставлено теплообменное оборудование для смежных отраслей с целью 

замещения выбывающего оборудования импортного производства.  

Робототехника 

Продолжается реализация программы по внедрению в организациях 

Дивизиона автоматической и роботизированной сварки, что позволит значительно 

повысить эффективность производства оборудования для атомной энергетики и 

производства новых продуктов. 

Специальные стали 

В 2025 году Дивизионом завершено изготовление части заготовок для 

блоков АСММ Якутии и Узбекистана (2-блочные АЭС). В отчетном году также 

изготовлены корпусные заготовки для блока № 5 АЭС «Пакш» и начато 

изготовление заготовок для блока № 6 данной АЭС.  

Ключевым событием прошлого года стал запуск установки 

электрошлакового переплава (ЭШП), что позволит значительно увеличить 

сталелитейные мощности Дивизиона.  

Газнефтехимия 

Ключевым результатом 2025 года является завершение изготовления 

крупнотоннажного реактора для нефтепереработки массой 671 тонна. В отчетном 

году заключены контракты на изготовление нового вида криогенного 

динамического оборудования и нового вида насоса, предназначенного для 

циркуляции вакуумного газойля. 

 

6. БЕЗОПАСНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

6.1. Развитие культуры безопасности 

В Дивизионе приняты к руководству и действуют Единая отраслевая 

политика культуры безопасности Госкорпорации «Росатом» и ее организаций, 

Единые отраслевые методические указания (ЕОМУ) по формированию культуры 
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безопасности, ЕОМУ по организации и проведению самооценки и независимой 

оценки состояния культуры безопасности. Реализуются мероприятия по культуре 

безопасности, в том числе: 

– вводные семинары по культуре безопасности для новых работников; 

– мониторинг состояния культуры безопасности; 

– анализ результативности мероприятий; 

– мероприятия по совершенствованию культуры безопасности. 

 

6.2. Безопасность производственной деятельности 

Одной из приоритетных задач, стоящих перед Дивизионом, является 

исключение аварий, инцидентов, пожаров, тяжелого и смертельного травматизма. 

Дивизион в полной мере осознает свою ответственность как перед своими 

работниками, так и перед обществом в целом, создавая максимально 

благоприятные и безопасные условия труда. 

В Дивизионе действует Политика в области охраны труда. Политика 

Дивизиона в области охраны труда направлена на:  

– реализацию последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний посредством реализации процедур в рамках системы 

управления охраной труда (СУОТ); 

– планирование и обеспечение финансирования мероприятий, 

направленных на снижение производственного травматизма и 

профзаболеваний;  

– обеспечение взаимодействия с подрядными организациями в вопросах 

безопасности; 

– обеспечение возможности работников открыто говорить (информировать 

руководство) об обнаруженных проблемах в вопросах обеспечения охраны 

труда и давать предложения по совершенствованию деятельности в области 

охраны труда;  

– незамедлительное информирование руководства о выявляемых 

проблемах и имеющихся предложениях в вопросах обеспечения охраны 

труда; 

– определение причин выявляемых нарушений в области охраны труда с 

целью принятия мер по их исключению и недопущению повторного 

возникновения нарушений. 

Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья компаний 

Дивизиона сертифицированы на соответствие требованиям международного 

стандарта ISO 45001 на восьми крупнейших производственных предприятиях 

Дивизиона. 

Дивизион обеспечивает безопасные условия труда и защиту здоровья 

работников, принимая меры по минимизации рисков и предотвращению угроз 

возникновения травматизма и профессиональных заболеваний. Компании 

Дивизиона обеспечивают для работников условия труда в соответствии с 

требованиями законодательства и отраслевых нормативных документов. 
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Организации Дивизиона соблюдают все установленные требования охраны 

труда. Эффективность деятельности по данному направлению оценивается через 

КПЭ «Коэффициент частоты травм с временной потерей трудоспособности 

(LTIFR)». В отчетном году показатель LTIFR2 составил 0,07. Полностью 

исключить производственный травматизм не удалось. В организациях3 Дивизиона 

произошло три несчастных случая: была допущена одна легкая травма и две 

тяжелых. Аварий и инцидентов на опасных производственных объектах не 

зарегистрировано. 

Расходы Дивизиона на мероприятия по обеспечению охраны труда в 2025 

году увеличились по сравнению с 2024 годом и составили 1686,7 млн рублей. 

Объем затрат на охрану труда и промышленную безопасность, млн рублей 

Показатель  2022 2023 2024 2025 

Расходы на охрану труда всего 890,5 1187,9 1596,6 1686,7 

Расходы в расчете на одного работника 0,046 0,057 0,072 0,066 

 

Все работники, занятые во вредных условиях труда (7196 человек), 

регулярно проходят периодические медицинские осмотры, а также имеют право 

на внеочередные медицинские обследования. За отчетный год профессиональных 

заболеваний в организациях Дивизиона не зарегистрировано. 

В целях проверки обеспечения производственной безопасности в 

организациях Дивизиона осуществляется проведение плановых инспекционных 

проверок состояния охраны труда, радиационной и ядерной, промышленной и 

пожарной безопасности.  

Основными мероприятиями производственной безопасности являются: 

проведение инструктажей и обучения в области охраны труда, проведение и 

актуализация оценки условий труда и профессиональных рисков, обеспечение 

специальной одеждой, специальной обувью, другими средствами индивидуальной 

защиты, разработка и актуализация локальных нормативных актов в области 

охраны труда, ознакомление с ними работников, подготовка документации для 

допуска подрядных организаций к выполнению работ и контроль за безопасным 

выполнением работ, проведение процедур наблюдений за здоровьем работников, 

профилактика травматизма, организация экспертизы промышленной 

безопасности технических устройств, а также зданий и сооружений,  реализация 

противоаварийных тренировок согласно планам локализации и ликвидации 

последствий аварий на опасных производственных объектах, проведение 

технических освидетельствований технических устройств, методическая работа и 

др. 

Оценка рисков в области промышленной безопасности в организациях, 

эксплуатирующих опасные производственные объекты, проводится в рамках 

разработки планов мероприятий по локализации и ликвидации последствий 

аварий. 

                                           
2 LTIFR – показатель частоты травм с потерей рабочего времени на 1 000 000 отработанных часов 
3Осуществляющих свою деятельность в области охраны труда на основе российского законодательства, независимо от их территориального 

расположения, и если они не являются хозяйствующими субъектами под управлением других государств. 
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Основные виды опасностей, создающие риск получения травм и 

заболеваний с тяжелыми последствиями, определены в результате проведения 

мероприятий по оценке профессиональных рисков (обход рабочих мест, опрос 

работников, анализ документов организации) и возникают в связи со спецификой 

производственной деятельности. По факту выявления рисков и опасностей 

разрабатываются планы мероприятий по их снижению. 

В организациях Дивизиона разработаны и применяются механизмы 

обратной связи по обращениям работников, регулярно проводятся диалоги по 

безопасности (устная беседа с работниками), вовлекающие инструктажи, минутки 

безопасности. Линейные руководители на постоянной основе проводят собрания с 

трудовым коллективом, на которых доводится информация в том числе по 

вопросам безопасности. 

Отделами охраны труда для руководителей структурных подразделений 

проводятся совещания по вопросам организации процессов функционирования 

Системы управления охраной труда, об изменениях законодательства. 

6.3. Экологическая безопасность  

Дивизион осуществляет деятельность в соответствии с требованиями 

экологического законодательства. Организации Дивизиона соблюдают принцип 

предосторожности и реализуют экологическую политику, направленную на 

минимизацию рисков негативного воздействия на окружающую среду и 

население регионов присутствия. Дивизион рассматривает деятельность по 

охране окружающей среды как важную составляющую часть бизнеса и вклад в 

устойчивое развитие. 

Основными целями Дивизиона в области охраны окружающей среды 

являются обеспечение экологически ориентированного развития Дивизиона, при 

поддержании высокого уровня экологической безопасности, необходимой для 

устойчивого развития организаций, и сокращение негативного воздействия 

производства и поставляемого оборудования на окружающую среду до 

минимально приемлемого уровня. 

Достижение целей в области охраны окружающей среды осуществляется за 

счет реализации следующих задач: 

 разработка и внедрение конструкций изделий, технологий, 

оборудования, применение материалов, направленных на рациональное 

природопользование, снижение негативного воздействия на окружающую среду, 

сохранение здоровья персонала и населения; 

 развитие информационно-аналитических систем контроля состояния 

окружающей среды и управления экологической безопасностью; 

 обеспечение необходимого уровня готовности сил и средств для 

предотвращения и ликвидации последствий возможных происшествий, 

инцидентов, аварий и иных чрезвычайных ситуаций в области экологии; 

 выделение ресурсов, включая кадры, финансы, технологии, 

оборудование и рабочее время, необходимое для обеспечения экологической 

безопасности и охраны окружающей среды; 
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 обеспечение результативного развития функционирования и 

постоянного улучшения системы экологического менеджмента и менеджмента 

качества в соответствии с требованиями ISO 14001 и ISO 9001; 

 применение современных методов комплексного анализа рисков и 

экологических ущербов для прогнозирования и управления экологической 

безопасностью действующих производств и для принятия решения об 

осуществлении планируемой деятельности; 

 осуществление мероприятий, направленных на решение ранее 

накопленных экологических проблем; 

 внедрение и поддержание лучших методов управления охраной 

окружающей среды (ООС) и экологической безопасностью в соответствии с 

национальными и международными стандартами в области экологического 

менеджмента; 

 обеспечение постоянного совершенствования профессиональных 

навыков специалистов Дивизиона в области ООС и обеспечения экологической 

безопасности; 

– обеспечение безопасного обращения с отходами; 

 обеспечение достоверности, открытости, доступности и объективности 

информации о воздействии деятельности организаций Дивизиона на 

окружающую среду в районах их размещения, а также принимаемых мерах по 

ООС и обеспечению экологической безопасности; 

 содействие формированию экологической культуры, развитию 

экологического образования всех работников Дивизиона. 

В Дивизионе 12 организаций сертифицированы на соответствие 

требованиям международного стандарта ISO 14001-2016, реализуются 

мероприятия по повышению уровня экологического образования и экологической 

культуры персонала Дивизиона. 

Ежегодно в организациях Дивизиона проводится оценка экологических 

аспектов и воздействий на окружающую среду, определяются так называемые 

реперные точки, связанные с повышенными экологическими рисками. По 

критическим рискам и повышенным воздействиям на окружающую среду 

ставятся экологические цели, разрабатываются мероприятия по их достижению. 

Важным приоритетом является минимизация негативного экологического 

воздействия объектов использования атомной энергии на окружающую среду. 

Организации Дивизиона выделяют средства на профилактические мероприятия по 

предотвращению и минимизации воздействия на окружающую среду, а также на 

функционирование системы экологического менеджмента.  

В 2025 году затраты на охрану окружающей среды составили более 713 млн 

рублей. 

Затраты на предотвращение воздействия на окружающую среду и систему экологического 

менеджмента, млн рублей 

2022 2023 2024 2025 

306 486 507 713 

 

Энергосбережение и повышение энергоэффективности 
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Организации машиностроения нуждаются в бесперебойном и качественном 

снабжении энергией для обеспечения технологических процессов. Энергия 

необходима для выплавки жидкой стали, отливки слитков, обеспечения работы 

станочного парка, обогрева и освещения помещений, а также для термообработки 

готовых изделий и заготовок. 

Организации Дивизиона проводят работу по повышению 

энергоэффективности, основанную на принципах рационального использования 

ресурсов, выполнения требований российского природоохранного 

законодательства и добровольных обязательств. Ведется внедрение 

автоматизированных систем учета энергоресурсов и методологии повышения 

энергоэффективности. Организациями Дивизиона реализуются различные 

мероприятия по повышению энергоэффективности, такие как:  

– выполнение организационных мероприятий по контролю температурного 

режима зданий и работы энергетического оборудования; 

– применение энергоэффективного оборудования при выполнении работ в 

рамках текущих и капитальных ремонтов;  

– внедрение системы технического учета по отдельным объектам;  

– модернизация печного комплекса. 

Для оценки результата реализации мероприятий по повышению 

энергетической эффективности в Дивизионе устанавливается 

дифференцированное целевое значение экономии потребляемых энергоресурсов. 

В отчетном году потребление энергии сократилось по сравнению с 2024 годом. 

Потребление энергии, тыс. ГДж 

2022 2023 2024 2025 

Тепло Э/энергия Газ Всего 

9755,1 9266,7 8990,4 1392,4 1359,6 6030,9 8783,0 

 

Основные процессы потребления топлива включают в себя стационарное 

сжигание топлива в водогрейных и паровых котлах, а также в технологических 

процессах термообработки. 

Количество сэкономленной энергии, тыс. ГДж  

2022 2023 2024 2025 

Тепло Э/энергия Газ Всего 

463,8 1910,8 1980,5 -521,6 152,2 2338,9 1969,5 

 

Обращение с отходами производства и потребления 

Основными видами отходов Дивизиона являются: металлические отходы, 

ТКО, отходы СОЖ и ЛКМ, отработавшие ртутьсодержащие лампы. Значительный 

объем отходов направляется на обезвреживание и утилизацию. 

Основная масса отходов является малоопасными и практически неопасными 

отходами для окружающей природной среды – IV и V классов опасности.  

В последние несколько лет наблюдается устойчивое снижение количества 

отходов, вывозимых для захоронения на полигон, за счет выделения из общей 
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массы отходов, являющихся вторичными материалами (картон, бумага, 

полиэтилен) и сдачи их на утилизацию.  

Придерживаясь общемировой тенденции следования принципам социально 

ответственной компании, и в соответствии с требованиями природоохранного 

законодательства, в организациях Дивизиона организован раздельный сбор 

отходов, в том числе на уровне локальных инициатив. 
  Обращение с отходами производства и потребления по классам опасности в 2025 году 

Класс опасности 

отхода 

Образование и поступление 

отходов за год, тонн  

Передача отходов другим 

организациям, тонн  

Опасные   

I 539,1 27,6 

II 8,6 8,9 

III 1366,3 1347,4 

Неопасные    

IV 18 663,7 18 716,6 

V 20 021,5 19 916,6 

Всего 40 599,5 40 017,1 

 

Увеличение отходов I класса опасности связано с реконструкцией системы 

верхнего освещения (замена светильников с ртутьсодержащими лампами на 

светодиодные), а также проведением капитального ремонта трансформаторных 

подстанций с заменой и утилизацией ПХБ-диэлектриков. 

 

Выбросы парниковых газов 

Дивизион ведет расчет выбросов парниковых газов на основании Единых 

отраслевых методических указаний по расчету выбросов парниковых газов 

Госкорпорации «Росатом» и ее организаций в соответствии с международными 

методиками (Охват 1 и Охват 2). 

В Дивизионе внедрена отраслевая методика по расчету выбросов 

парниковых газов и проведена количественная оценка прямых и косвенных 

выбросов парниковых газов. По итогам 2025 года наблюдается снижение прямых 

выбросов парниковых газов (Охват 1) за счет сокращения использования 

природного газа в термических производственных процессах, а также в связи с 

модернизацией и оптимизацией режимов работы производственных котельных, 

отдельных технологических систем. Рост косвенных энергетических выбросов 

(Охват 2) обусловлен увеличением потребления энергии, вызванным вводом в 

эксплуатацию нового оборудования. 

Выбросы парниковых газов, тыс. тонн CO2-экв. (по международным стандартам) 

Показатели 2022 2023 2024 2025 

Прямые выбросы парниковых газов (Охват 1) 417,3 429,2 425,1 329,1 

Косвенные энергетические выбросы парниковых 

газов (Охват 2) 

195,0 179,0 194,8 215,7 

Всего (Охват 1 + Охват 2) 612,3 608,2 619,9 542,8 

 

Выбросы загрязняющих веществ 

В соответствии с законодательством Российской Федерации организации 

Дивизиона разрабатывают проекты предельно допустимых выбросов 
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загрязняющих веществ в атмосферу. Организации Дивизиона регулярно 

осуществляют инициативы по снижению выбросов загрязняющих веществ.  

С целью минимизации выбросов основных загрязнителей, в Дивизионе 

эксплуатируются следующие газоочистные установки: 

– пылеуловители типа «Циклон» для улавливания выбросов твердых частиц 

(железо, абразивная пыль и пр.) с участков механической обработки металла;  

– фильтры мокрой очистки для улова выбросов летучих органических 

соединений с окрасочных участков; 

– рукавные каркасные фильтры, мобильные фильтр-вентиляционные 

установки и системы передува воздуха «push-pull» – для обезвреживания 

сварочных аэрозолей. 

Выбросы озоноразрушающих веществ, тонн 

Вид вещества 2022 2023 2024 2025 

Дихлордифторметан (Фреон-12) 0 0 0 0 

Дифторхлорметан (Фреон-22) 0,050 0,053 0,061 0,126 

1,1,2-Трифтор-1,2,2-трихлорэтан (Фреон-113) 0 0 0 0 

Трифторхлорметан (Фреон-13) 0 0 0 0 

Тетрафторметан (Фреон-14) 0,019 0,019 0 0 

 

В рамках мероприятий по уменьшению выбросов в атмосферу в 

организациях Дивизиона на систематической основе осуществляются: 

– производственный экологический контроль и мониторинг источников 

выбросов; 

– контроль соблюдения нормативов выбросов и выполнения требований 

природоохранного законодательства; 

– эксплуатация газоочистных установок (ГОУ), регулярное техническое 

обслуживание ГОУ и обеспечение проектных показателей работы ГОУ; 

– контроль загрязнения в границах санитарно-защитных зон 

предприятия. 

Выбросы в атмосферу загрязняющих веществ, тонн 

Загрязняющее вещество 2022 2023 2024 2025 

NOx (в пересчете на NO2) 401,8 412,6 311,4 304,7 

SOx 6,5 6,0 10,2 9,1 

Летучие органические соединения (ЛОС) 99,0 92,9 103,5 107,4 

Твердые частицы (ТЧ) 130,7 111,0 100,5 105,6 

 

Водопользование 

Водные ресурсы обеспечивают хозяйственную деятельность организаций, а 

также используются в технологических процессах (системах охлаждения/нагрева, 

при проверке герметичности изделий, входят в состав технологических 

жидкостей).  

Организации Дивизиона стремятся эффективно использовать получаемые 

водные ресурсы, снижая удельное водопотребление, многократно используя воду 

и очищая стоки. В целях сокращения сбросов загрязняющих веществ 

организациями Дивизиона реализуется ряд мероприятий, в том числе: 
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– установлены маслоловушки для очистки от нефтепродуктов; 

– установлен комплекс очистки промывных кислотно-щелочных и 

хромсодержащих вод с участка гальванических покрытий; 

– установлены очистные сооружения для нефтесодержащих стоков с операций 

обслуживания станочного парка филиала. 

В 2025 году забор воды организациями Дивизиона уменьшился и составил   

2691,4 тыс. м3 
Общее количество забираемой воды, тыс. м3 

Вид источника 2022 2023 2024 2025 

Муниципальное водоснабжение 1305,9 1234,1 1065,3 929,2 

Сточные и дождевые воды 0 0 0 0 

Подземные воды 207,0 184,0 154,8 130,2 

Пресные поверхностные воды включая реки, 

болота, озера 

1945,0 1944,9 137,6 102,0 

Морские воды 0 0 0 0 

Воды сторонних организаций 211,9 248,3 1 921,9 1 530,0 

Всего  3669,7 3611,3 3279,7 2691,7 

Объем сбросов сточных вод по видам принимающего объекта, тыс. м3 

Вид принимающего объекта 2022 2023 2024 2025 

Муниципальная канализация 1806,5 1835,7 2803 2955 

Поверхностные воды 30,1 30,7 34 37 

Всего  1836,6 1866,5 2837 2992 

Объем сбросов сточных вод по категориям воды, тыс. м3 

Категория воды 2022 2023 2024 2025 

Нормативно-чистая 0,0 244,6 213 88 

Нормативно-очищенная 49,1 30,7 34 37 

Загрязненная  1962,4 1541,3 2589 2867 

Всего  2011,5 1816,7 2837 2992 

 

Сохранение биоразнообразия 

Деятельность организаций Дивизиона не оказывает влияния и воздействия 

на биоразнообразие в регионах присутствия. 

Промышленные площадки Дивизиона не являются территориями с высокой 

ценностью биоразнообразия, на территориях предприятий не обитают животные и 

не растут растения, занесенные в Красный список МСОП и национальный список 

охраняемых видов – воздействие деятельности, продукции и услуг Дивизиона на 

редкие и ценные виды отсутствует. 

Организации Дивизиона соблюдают установленные нормативы 

допустимого воздействия на окружающую среду и не создают угроз 

существования животным и растениям, места обитания которых находятся на 

территориях, расположенных вблизи предприятий. В целях получения 

достоверной информации о текущем состоянии окружающей среды и контроля за 

соблюдением установленных нормативов воздействия на компоненты 

окружающей природной среды, осуществляется производственный экологический 

контроль.     
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С целью исключения или минимизации негативного воздействия и 

сохранения стабильного и устойчивого состояния экосистем в районе своего 

размещения, организации Дивизиона ежегодно выделяют средства на реализацию 

мероприятий, направленных на охрану окружающей среды и рациональное 

использование природных ресурсов. 

7. ЦИФРОВИЗАЦИЯ 

7.1. Задачи и система управления цифровизацией 

Дивизион продолжает исполнение утвержденной Программы 

цифровизации, направленной на достижение стратегических целей и 

согласованной с «Цифровым видением Росатома-2040». 

7.2. Ключевые проекты и результаты 

Наименование 

проекта 

Описание Результат 2025 года 

Дивизиональная 

система 

балансировки 

мощностей (далее-

APS) 

Автоматизация процессов 

производственного планирования, 

выравнивание производственных  

и людских ресурсов, моделирование 

производственных процессов, 

формирование математических моделей 

производства от вариаций входных 

данных 

Информационная система 

переведена на 

импортонезависимое ПО, 

начата промышленная 

эксплуатация ИТ-решения 

Система контроля 

сварных соединений 

и наплавки 

Создание системы на базе 

искусственного интеллекта для 

предупреждения о появлении брака 

(своевременное информирование 

сварщика для остановки наплавки) 

Начата промышленная 

эксплуатация собственного 

ИТ-решения 

Автоматизированна

я информационная 

система управления 

жизненным циклом 

продукции 

Целью проекта является формализация  

и цифровизация процессов управления 

требованиями, изменениями  

и конфигурацией, что позволит 

обеспечить полное соответствие 

поставляемого оборудования 

требованиям контрактов, действующего 

законодательства и нормативных 

документов, а также согласованность 

всей технической информации в проектах 

поставки оборудования. 

Информационная система 

переведена на 

импортонезависимое ПО, 

начата промышленная 

эксплуатация ИТ-решения 

Единый 

электронный архив  

конструкторско-

технологической  

и нормативно-

технической 

документации 

Создание единого электронного архива 

конструкторско-технологической  

и нормативно-технической документации 

для развития действующих процессов 

управления НТД и данными об изделиях 

Информационная система 

переведена на 

импортонезависимое ПО, 

начата промышленная 

эксплуатация ИТ-решения 

7.3. Планы на 2026 год 

В 2026 году в Дивизионе планируется продолжить реализацию проектов по 

разработке и внедрению ключевых цифровых продуктов и сервисов для 

повышения эффективности производственной деятельности, в том числе: 
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 тиражирование Дивизионального шаблона APS для синхронного 

планирования и оптимизации производства;   

 внедрение и тиражирование систем бизнес-анализа, отчетности и 

управления нормативно-справочной информацией;   

 создание единой платформы ИИ для распознавания дефектов и 

работы с документацией;   

 реализация 34 проектов роботизации в организациях Дивизиона 

(логистика, механическая обработка, резка, сварка);  

 отработка квантовых вычислений для оптимизации процессов: 

разработки прототипов квантовой нейронной сети (Quantum Hybrid Circuit, KHC) 

для прогнозирования зон отрывного течения, интеллектуального модуля для 

семантического поиска НТД в цифровом помощнике инженеров. 

8. РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 

Обеспечение организаций персоналом – один из важнейших элементов 

эффективного управления деятельностью и один из ключевых приоритетов 

развития Дивизиона. Дивизион реализует принципы социально ответственного 

ведения бизнеса, обеспечивая равные возможности в сфере занятости, 

профессионального и карьерного роста работников. 

В Дивизионе действует Единая отраслевая кадровая политика 

Госкорпорации «Росатом» и ее организаций, в которой определены цели, 

принципы, направления и механизмы реализации политики по управлению 

персоналом. Цель кадровой политики Дивизиона – обеспечение организаций в 

контуре управления квалифицированным персоналом.  

8.1. Общая характеристика персонала 

В 2025 году среднесписочная численность увеличилась на 3,8% и в целом 

по Дивизиону составила 23 690 человек. Рост численности обусловлен 

увеличением объемов производства и расширением номенклатуры выпускаемой 

продукции. 
Среднесписочная численность персонала по Дивизиону, чел. 

2022 2023 2024 2025 

20 367 20 876 22 813 23 690 

Количество сотрудников с разбивкой по полу по типам занятости (на 31.12.2025), чел. 

Показатель  Мужчины Женщины Всего 

Количество работников 16 892 8729 25 621 

Количество штатных работников (с постоянной занятостью) 16 003 8187 24 190 

Количество временных работников 889 542 1431 

Количество работников, занятых полный рабочий день 16 244 8155 24 399 

Количество работников, занятых неполный рабочий день 648 574 1222 

Основная часть работников работает на условиях полной занятости (94,4%). 
 

Количество сотрудников с разбивкой по типам занятости и регионам (на 31.12.2025), чел. 
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Регион/страна 
Количество 

работников 

Количество 

штатных 

работников 

Количество 

временных 

работников 

Количество 

работников, 

занятых 

полный 

рабочий 

день 

Количество 

работников, 

занятых 

неполный 

рабочий 

день 

г. Санкт-Петербург 7014 6603 411 6764 250 

г. Москва 1149 1081 68 1048 101 

Московская область 5164 5019 145 5068 96 

Ростовская область 4493 4211 282 4163 330 

Нижегородская область 5011 4622 389 4620 391 

Республика Карелия 1425 1327 98 1414 11 

Ленинградская область 512 504 8 504 8 

Свердловская область 431 419 12 402 29 

Оренбургская область 12 12 0 12 0 

Зарубежные страны 410 392 18 404 6 

 

В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации тип 

работников с негарантированным рабочим днем в Российской Федерации 

отсутствует. 

Гендерный баланс (c разбивкой по уровням должностей), чел. 

Категория 

должности 

2022 2023 2024 2025 

муж жен муж жен муж Жен муж жен 

Руководители 1809 397 1708 414 1442 430 1429 433 

Специалисты  

и служащие 
4331 4496 4542 4608 5335 5102 

5595 5369 

Рабочие 7535 1800 7736 1868 8496 2008 8829 2034 

Всего 13 675 6692 13 986 6890 15 273 7540 15 853 7837 

 

Учитывая специфику производственной деятельности, а именно тяжесть 

работы на производстве, преобладание мужчин по отношению к женщинам в 

среднем составляет 2 к 1.  
 

Количество женщин на руководящих позициях, чел. (ССЧ) 

Категория должности 2022 2023 2024 2025 

Старшего звена управления 20 24 27 27 

Среднего звена управления 227 229 259 264 

Начального звена управления 150 161 144 143 

 

Структура персонала по возрастным группам и полу (на 31.12.2025), чел. 

Возраст 2022 2023 2024 2025 

До 35 лет 6080  6076  6796  7255  

От 35 до 50 лет 8723  9229  10 629  11 335  

Свыше 50 лет 3603  4049  4025  4342  

Пенсионеры (женщины 60+ / мужчины 65+) 2754  2541  2911  2689  

 

Структура по стажу работы в Дивизионе в 2025 году, чел./% 
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До 5 лет % От 5 до 10 лет % Более 10 лет % 

12 555 49% 3508 13,7% 9558 37,3% 

Ротация кадров, % 

2022 2023 2024 2025 

11,38 9,40 8,97 10,24 

Текучесть кадров, % 

2022 2023 2024 2025 

9,26 9,02 9,33 8,14 

 

Снижение текучести кадров в 2025 году обусловлено реализацией 

комплекса мероприятий: анализ причин увольнений; улучшение условий труда 

работников; улучшение программ адаптации, наставничества и карьерного 

развития работников. 

8.2. Обучение персонала  

В Дивизионе сформировалась культура непрерывного обучения и 

профессионального роста. Для непрерывного развития навыков и углубления уже 

существующих знаний работников организаций используется разнообразие 

форматов обучения: онлайн-курсы, вебинары на платформе «Рекордmobile» и 

«Atom ВКС», очные тренинги и семинары.  

Программа адаптации новых работников включает в себя обязательные 

электронные курсы, обеспечивая плавную интеграцию работников в рабочие 

процессы организации. В организациях выстроена система наставничества, в 

рамках которой наставники помогают менее опытным работникам развивать 

профессиональные навыки и адаптироваться к корпоративной культуре. 

В 2025 году более 24 тыс. работников Дивизиона прошли обучение, среднее 

количество часов обучения на одного работника составило 55 часов.  

Продолжали развиваться дистанционные и электронные форматы обучения, 

позволившие создать полноценную цифровую образовательную среду. 

Количество дистанционного обучения в 2025 году – 265 062 часов. 

Самыми популярными направлениями развития персонала в 2025 году 

стали: обучение основам безопасного поведения и культуры безопасности, 

включая обучение использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, обучение цифровой грамотности, в том числе обучение использованию 

инструментов искусственного интеллекта. Также традиционно сохраняет 

актуальность тема оказания первой помощи. 

Главными отраслевыми площадками для обучения специалистов и 

руководителей являются Корпоративная Академия Росатома и Техническая 

академия Росатома. В настоящее время обе академии выступают партнерами 

Дивизиона в реализации стратегических задач и реализуют проекты, напрямую 

связанные с приоритетными направлениями развития бизнеса. 

Программы Корпоративной Академии Росатома направлены на развитие 

лидерских и бизнес-компетенций, управленческое обучение, развитие 

корпоративных функций.  
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Техническая академия Росатома является образовательным, научно-

методическим центром в области обеспечения безопасного использования 

атомной энергии, контроля, безопасности, операционных и поддерживающих 

процессов. 

Количество обученных сотрудников в 2025 году (от среднесписочной численности) 

Категория Количество, чел. % 

Руководители 1839 98 

Специалисты и служащие 11 234 102 

Рабочие 10 976 101 

Среднее количество часов обучения на одного работника (от списочной численности) 

2022 2023 2024 2025 

37 59 47 55 

Расходы на обучение сотрудников, млн рублей 

Показатель 2022 2023 2024 2025 

Годовой бюджет на обучение 187,2 220,8 278,0 317,5 

Расходы на одного обученного работника в год  

в расчете среднесписочной численности 

0,0088 0,0114 0,0125 0,0132 

Доля расходов на обучение в фонде оплаты труда, 

% 

0,74 0,71 0,76 0,73 

 

Квалификация персонала обеспечивается соответствующим образованием: 

на производственных площадках преобладает персонал со средним 

профессиональным образованием, а в проектно-конструкторских бюро и 

управляющих компаниях – с высшим профессиональным образованием. 

Квалификация работников соответствует их должностным обязанностям.  

В 2025 году доля работников с высшим образованием в организациях 

Дивизиона составила 56,1% (13 289 чел.). Среди работников Дивизиона 37 

человек имеют степень доктора наук, а 228 человек – степень кандидата наук.  

8.3. Развитие профессиональных компетенций 

В Дивизионе программы обучения направлены на развитие участников 

глобальных проектов, развитие управленческого кадрового резерва, подготовку 

лидеров-предпринимателей, отвечающих за создание новых продуктов, цифровых 

лидеров, лидеров ПСР и лидеров безопасности. 

Результаты участия Дивизиона в профессиональных чемпионатах и 

мероприятиях в 2025 году: 

 
Мероприятие Награда Компетенция 

IX Отраслевой чемпионат 

профессионального 

мастерства Госкорпорации 

«Росатом» – AtomSkills 2025 

Золотая медаль Математическое моделирование 

Золотая медаль Сварочные технологии 

Золотая медаль Токарные работы на станках с ЧПУ 

Золотая медаль Управление жизненным циклом 

Золотая медаль Электромонтаж 

Серебряная медаль Работы на токарных универсальных станках 

Серебряная медаль Управление жизненным циклом 
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Серебряная медаль Управление коммуникациями Антикризисное 

реагирование 

Серебряная медаль Сварочные технологии 

Бронзовая медаль Инженер-конструктор (Студенческая лига) 

Бронзовая медаль Инженер-технолог 

Бронзовая медаль Инженерное мышление 

Бронзовая медаль Неразрушающий контроль 

Бронзовая медаль Электромонтаж 

Бронзовая медаль Технологические системы энергетических объектов 

ХI Международный 

чемпионат 

высокотехнологичных 

профессий Хайтек 2025 

Золотая медаль Токарные работы на станках с ЧПУ 

Золотая медаль 
Токарные работы на станках с ЧПУ (Международный 

зачет) 

Золотая медаль Управление жизненным циклом 

Золотая медаль Электромонтаж 

Золотая медаль Электромонтаж (Международный зачет) 

2-е место (по 

рейтингу) 
Сварочные технологии 

2-е место (по 

рейтингу) 
Управление жизненным циклом 

8.4. Управленческий кадровый резерв и оценка преемников 

В целях обеспечения кадровой преемственности и подготовки работников к 

назначению на управленческие должности в Дивизионе формируется и 

развивается управленческий кадровый резерв. Участники зачисляются в кадровый 

резерв по результатам оценочных мероприятий для планирования карьеры и 

преемственности. Уровень кадрового резерва определяется исходя из целевой 

должности. 

В 2025 году 88% участников управленческого кадрового резерва потока 

2023–2025 гг. получили назначения на новую должность. 

8.5. Система оплаты труда и мотивации 

В целях повышения прозрачности системы оплаты труда и повышения 

уровня мотивации в Дивизионе внедрена и реализуется Единая унифицированная 

система оплаты труда, позволяющая устанавливать равную оплату труда для 

работников, занимающих сопоставимые по ценности для Госкорпорации 

«Росатом» должности, и определяющая зависимость части совокупного 

денежного вознаграждения работников от достижения КПЭ. Основная цель 

действующей системы – поощрение эффективного труда и гарантия социальной 

защищенности работников.  

 В части оплаты труда основным нормативным документом является 

Положение об оплате труда, определяющее структуру заработной платы и ее 

составные части. Дивизион соблюдает трудовое законодательство и Отраслевое 

соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2026–2028 годы, 

заключенное между Госкорпорацией «Росатом», Общероссийским отраслевым 

объединением работодателей «Союз работодателей атомной промышленности, 

энергетики и науки России» и Российским профессиональным союзом 

сотрудников атомной энергетики и промышленности. Соглашение устанавливает 

общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в атомной 

отрасли, включая взаимные обязательства сторон по вопросам оплаты труда, 
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условий и охраны труда, режимов труда и отдыха, занятости, социальных 

гарантий, льгот и компенсаций для работников. 

 

Средняя заработная плата по Дивизиону, тыс. рублей/месяц  

2022 2023 2024 2025 

104,4 124,9  133,7 152,3 

Доля переменной части в структуре оплаты труда работников (за 

исключением высшего менеджмента) в 2025 году составила 22%.  

8.6. Реализация социальной политики  

Управление социальной политикой осуществляется в соответствии с 

принципами Единой отраслевой социальной политики. Особое внимание 

уделяется социальной поддержке и системам материального и нематериального 

стимулирования, направленного на повышение заинтересованности работников в 

достижении результатов своей профессиональной деятельности.  

Все организации Дивизиона обеспечивают всем своим работникам пакет 

социальных выплат и льгот. Общие расходы на реализацию социальных программ 

возросли на 15% в 2025 году и составили 1 371 585 тыс. рублей, в расчете на 

одного работника – 57,9 тыс. рублей. 

Расходы на реализацию социальных программ в 2025 году, тыс. рублей 

Показатель 2022 2023 2024 2025 

Расходы социального характера, всего  810 590,7 976 145,6 1 190 687,6 1 371 585,5 

Социальные выплаты на одного работника в год 39,8 46,8 52,2 57,9 

Добровольное медицинское страхование (ДМС) работников производится в 

соответствии с отраслевым Стандартом добровольного медицинского 

страхования и обеспечивает оказание квалифицированной медицинской помощи, 

включая амбулаторно-поликлиническое обслуживание, скорую и неотложную 

медицинскую помощь, стоматологическую помощь в специализированных 

клиниках и стационарное обслуживание.  

В Дивизионе реализуется политика поддержки ветеранов и неработающих 

пенсионеров. Заслуженным и почетным пенсионерам оказываются различные 

виды материальной помощи в связи со сложными жизненными ситуациями, 

организуется санаторно-курортное лечение. 

8.7. Обеспечение здоровья сотрудников на рабочем месте 

Специальная оценка условий труда (СОУТ) работников проводится на 

регулярной основе в рамках установленных законодательством сроков. Все 

работники, связанные с работами во вредных и опасных условиях труда, 

обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, а также льготами и 

компенсациями в рамках требований Трудового Кодекса Российской Федерации.  

На производственных площадках, где имеется помещение для оказания 

медицинской помощи, организованы медицинские пункты.  
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8.8. Взаимодействие с вузами и молодежью 

В рамках долгосрочной стратегии по привлечению и развитию персонала 

организации Дивизиона взаимодействуют с учебными заведениями, включая 

участие в мероприятиях по профессиональной ориентации студентов и 

обеспечение прохождения производственной и преддипломной практик 

обучающимися в российских организациях Дивизиона. 

Дивизион рассматривает развитие кадрового потенциала как один из 

приоритетов и расширяет охват профориентационных инициатив. В 2025 году 

проведено: 136 мероприятий для школьников, 90 мероприятий для учащихся 

СПО, 148 мероприятий для студентов вузов. 

 Основные учебные учреждения, с которыми взаимодействует Дивизион: 

– Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»; 

– Волгодонский инженерно-технический институт – филиал НИЯУ МИФИ; 

– Московский политехнический университет; 

– Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого;  

– Нижегородский государственный технический университет им. Р.Е. 

Алексеева; 

– Национальный исследовательский университет МЭИ; 

– Ижорский политехнический колледж; 

– Подольский колледж имени А.В. Никулина; 

– Петрозаводский автотранспортный техникум; 

– Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения. 

В 2025 году в организациях Дивизиона действовали четыре 

специализированные кафедры в областях: «Конструирование атомных 

установок», «Энергетическое машиностроение», «Машины и аппараты 

химических производств», «Атомное энергетическое машиностроение». 

В 2025 году в организации Дивизиона трудоустроено 150 выпускников 

опорных вузов, количество принятых на работу молодых специалистов после 

прохождения практики составило 98 человек. 

8.9. Коллективные трудовые договоры и профсоюзы  

В 2025 году доля работников, охваченных коллективным договором, 

составила 94%.  
 

Доля работников российских организаций, охваченных коллективными договорами, % 

Регион % сотрудников 

г. Москва 45 

Московская область 100 

Нижегородская область 100 

Ростовская область 90 

г. Санкт-Петербург 98 

Свердловская область 100 

Оренбургская область 0 

Республика Карелия 100 

8.10. Соблюдение прав человека и норм деловой этики 

Компании Дивизиона безусловно соблюдают требования национального 

законодательства, а также международных стандартов и соглашений, следуют 
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общепринятым нормам деловой этики, руководствуются принципами 

справедливости и честности во взаимоотношениях со стейкхолдерами 

(заинтересованными сторонами). 

Организации Дивизиона проявляют разумную осторожность и 

осмотрительность для предотвращения действий или условий, которые могут 

привести к конфликту интересов, поставить под угрозу доверие к Дивизиону или 

его стейкхолдерам. В случае наличия конфликта интересов осуществляется 

подробный анализ ситуации и принимаются необходимые меры по ее 

урегулированию. 

Признавая неприкосновенность прав человека, зафиксированных во 

Всеобщей декларации прав человека ООН, компании Дивизиона не допускают их 

нарушения в рамках осуществляемой деятельности и исключают 

дискриминационную политику при принятии решений.  

Дивизион категорически отвергает все формы детского и принудительного 

труда, а также любые иные формы труда, не соответствующие международным 

нормам и законодательству регионов присутствия. Взаимоотношения с 

работниками строятся на основе социального партнерства, общности целей и 

взаимоуважения при неукоснительном соблюдении установленных 

законодательно прав работников, в том числе права на заключение коллективных 

договоров и свободу объединений.  

Организации Дивизиона поощряют стремление работников к 

производительному и эффективному труду и справедливо оплачивают их работу, 

обеспечивая достойный уровень благосостояния: минимальный уровень 

заработной платы не зависит от пола работника и превышает установленный в 

регионах присутствия минимальный размер оплаты труда.  

В Дивизионе внедрены Единая отраслевая кадровая политика 

Госкорпорации «Росатом» и ее организаций, Единая отраслевая политика по 

правам человека, Кодекс этики и служебного поведения работников 

Госкорпорации «Росатом».  

В отчетном году жалоб на практику трудовых отношений не поступало, 

случаев дискриминации или нарушения прав работников или третьих лиц в 

течение отчетного периода не зафиксировано. 

Организации Дивизиона категорически не приемлют проявлений 

коррупционной деятельности в любой форме. В целях обеспечения 

экономической безопасности и предотвращения правонарушений коррупционной 

направленности в Дивизионе создана и непрерывно совершенствуется система 

противодействия коррупции. Анализ коррупционных рисков осуществляется для 

всех структурных подразделений Дивизиона. Информация о применяемых 

антикоррупционных политиках и процедурах размещена на официальном сайте 

Дивизиона и корпоративном портале.  

В Дивизионе действует горячая линия Госкорпорации «Росатом» по борьбе 

с коррупцией. В отчетном году по данному каналу обращений о признаках 

коррупционных нарушений в организациях Дивизиона не поступало. 

Подтвержденные случаи невозобновления или расторжения контрактов с 

деловыми партнерами из-за нарушений, связанных с коррупцией, за 2025 год 

отсутствуют. 
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Все работники подразделений защиты активов Дивизиона, ответственные за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проходят 

обучение с получением соответствующих удостоверений и сертификатов. 

В организациях Дивизиона созданы и работают Комиссия по соблюдению 

требований к корпоративному поведению и урегулированию конфликта 

интересов, Комиссия по этике и правам человека. На заседаниях в 2025 году 

преимущественно рассматривались вопросы по возможному конфликту интересов 

в рамках декларационной кампании.  

Работники могут сообщать о случаях несоблюдения/нарушения прав 

человека или обстоятельствах, которые, по их мнению, создают риски 

возникновения таких случаев, а также обращаться за разъяснениями по вопросам 

защиты прав человека на электронный адрес info@rosatom.ru c пометкой «Права 

человека». Все обращения рассматриваются в сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации. При рассмотрении обеспечивается 

конфиденциальность, недопущение дискриминации. По итогам рассмотрения 

обращения (если обращение не анонимное) в обязательном порядке направляется 

письменный ответ на адрес, указанный в обращении. 

В 14 организациях Дивизиона принята политика по правам человека. Для 

работников доступно обучение по курсу «Этика в действии: как следовать 

Кодексу в повседневной работе».  

В 2025 году обучение прошли 1676 работников Дивизиона. 

 

9. ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ ПРИСУТСТВИЯ 

 Дивизион выстраивает свою деятельность с учетом комплексного 

экономического, социального и экологического развития регионов присутствия, 

проводя социально ориентированную политику, отвечающую потребностям 

жителей и не ставящую под угрозу интересы будущих поколений. 

 Организации Дивизиона – крупные налогоплательщики, вносящие 

значительный вклад в формирование доходной части бюджетов всех уровней. 

Помимо налоговых обязательств, в муниципальные бюджеты ряда субъектов 

Российской Федерации направляются благотворительные средства на 

финансирование программ социально-экономического развития и 

благоустройства городов. Выступая значимым работодателем, Дивизион 

обеспечивает создание и сохранение рабочих мест, формируя экономическую 

устойчивость территорий и повышая качество жизни населения. 
Уплаченные налоги и взносы на территории Российской Федерации, млн рублей 

Наименование показателя 2022 2023 2024 2025 

Всего налоги и сборы: 7756 14 586 23 840 12 861 

Федеральный бюджет 7400 11 486 15 195 9002 

Бюджеты субъектов 

Российской Федерации 
299 3035 8277 3823 

Местные бюджеты 57 65 369 36 

 

Осознавая значимость своего вклада в социальное благополучие населения, 

Дивизион ежегодно оказывает безвозмездную помощь, направленную на 

укрепление материально-технической базы образовательных и медицинских 

mailto:info@rosatom.ru
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учреждений, благоустройство территорий, а также поддержку социально 

уязвимых групп населения. 

Важным направлением остается поддержка образования. В отчетном 

периоде помощь оказана НГТУ им. Р.Е. Алексеева, Петрозаводскому 

автотранспортному техникуму, Волгодонскому техникуму металлообработки и 

машиностроения, Ижорскому колледжу, Гимназии № 30 и Университетскому 

лицею г. Петрозаводска, СОШ № 258 Колпинского района Санкт-Петербурга. 

Инвестиции в образовательную инфраструктуру содействуют подготовке 

квалифицированных кадров для высокотехнологичных отраслей и формированию 

человеческого капитала регионов. 

Дивизион также вносит вклад в укрепление медицинской инфраструктуры и 

развитие донорского движения. В отчетном периоде поддержка оказана Детской 

городской больнице № 22 г. Санкт-Петербурга, Детской республиканской 

больнице им. И.Н. Григоровича, а также благотворительному фонду «Карельский 

регистр неродственных доноров гемопоэтических стволовых клеток». Эта работа 

напрямую способствует сохранению здоровья и жизни людей, повышению 

доступности медицинской помощи в регионах присутствия. 

Значительное внимание уделяется развитию физической культуры и спорта. 

Дивизион поддержал проведение турнира по боксу памяти дважды Героя 

Социалистического Труда А. Улесова совместно с Федерацией бокса г. 

Волгодонска, содействовал приобретению спортивной экипировки для 

Спортивной школы № 7 г. Петрозаводска, а также оказал помощь спортивному 

клубу инвалидов «Корсар» (г. Подольск) и физкультурно-спортивному клубу 

инвалидов «БасКИ» (г. Санкт-Петербург). Развитие спортивной инфраструктуры, 

включая адаптивный спорт, расширяет возможности для занятий физической 

культурой и способствует социальной инклюзии. 

Дивизион активно участвует в поддержке культуры и организации 

общественных мероприятий. В 2025 году реализованы значимые социально-

культурные проекты: «Дни Эрмитажа» в Петрозаводске при поддержке 

Государственного музея «Эрмитаж» и Фестиваль робототехнических проектов в 

Москве при участии Госкорпорации «Росатом». Безвозмездная помощь оказана 

ДК им. Курчатова и ДС «Парус» г. Волгодонска. Кроме того, Дивизион 

содействовал проведению благотворительных, патриотических и торжественных 

мероприятий совместно с администрацией Московского района г. Нижнего 

Новгорода. Поддержка культурных инициатив укрепляет социальную 

сплоченность сообществ и обеспечивает доступ населения к культурным 

ценностям. 

В рамках адресной социальной поддержки Дивизион оказывает помощь 

благотворительным фондам и общественным организациям: «Иллюстрированные 

книжки для маленьких слепых детей», «Поколение 2012», «Развитие города 

Волгодонска», благотворительному фонду развития социального партнерства, 

РОО «МИР», Нижегородской епархии Русской Православной Церкви, а также 

Кикеринскому дому-интернату для пожилых людей и инвалидов. Системная 

поддержка социально незащищенных групп – людей с инвалидностью, пожилых 

людей, детей – способствует сокращению неравенства и формированию 

инклюзивного общества.  
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Объем средств, направленных Дивизионом на благотворительные цели, тыс. рублей 

2022 2023 2024 2025 

80 036 81 754 176 200 167 500 

 

 

10. СПЕЦИФИЧЕСКИЕ РИСКИ И ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ 

В управляющей компании Дивизиона сформирована Группа управления 

рисками, действующая на основании Положения о группе управления рисками. 

Деятельность направлена на развитие и координацию Корпоративной 

системы управления рисками (далее – КСУР), а также урегулирование страховых 

случаев.  

Основные задачи Группы управления рисками: 

– обеспечение выявления и минимизации рисков и проверка соответствия 

их величины установленным лимитам рисков;  

– организация взаимодействия при принятии решений, связанных с 

рисками и страхованием, между всеми участниками процесса управления 

рисками, от уровня организаций контура управления до Госкорпорации 

«Росатом». 

В течение 2025 года было проведено обучение ответственных за управление 

рисками в организациях Дивизиона с итоговым тестированием по результатам 

обучения. Дивизион регулярно реализует мероприятия по совершенствованию 

системы управления рисками и оценку ее соответствия международным 

стандартам (ГОСТ Р ИСО 31000-2021), лучшей отраслевой и международной 

практике. 

Управление рисками в 2025 году проводилось в соответствии с дорожной 

картой развития Системы управления рисками Дивизиона на 2025 год, 

установившей приоритетные направления для ключевых мероприятий по 

управлению рисками на 2025 год: 

– цифровизация и автоматизация процессов управления рисками с 

учетом опыта пилотного проекта автоматизации; 

– сквозной контроль мероприятий по снижению рисков в течение года с 

контролем исключения повторения ранее реализовавшихся рисков; 

– анализ и контроль рисков маржинальности, сроков и стоимости 

проектов, инвестиционных проектов. 

В 2025 году проведено пилотное обследование технологических рисков и 

дополнительных возможностей основных производственных площадок 

Дивизиона.  
Ключевые риски Дивизиона за 2025 год 

Риски Факторы рисков Подходы к управлению 

Операционные Срыв или перенос 

сроков реализации 

оборудования, 

необходимость 

изменения 

логистических 

Применение альтернативных схем платежей и 

логистики, балансировка использования 

мощностей с учетом приоритизации исполнения 

проектов, реализация инвестиционных проектов, 

внедрение систем мониторинга состояния 

оборудования для наиболее полного 
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Среди основных факторов возникновения рисков – возросшая 

макроэкономическая и внешнеполитическая неопределенность, ухудшение 

рыночной конъюнктуры и финансового состояния действующих и потенциальных 

контрагентов. 

На 2026 год разработана дорожная карта развития системы управления 

рисками Дивизиона. В дорожной карте учтены как внешние факторы, связанные с 

требованиями заказчиков (соблюдение сроков и стоимости проектов сооружения 

АЭС), государственных органов Российской Федерации, так и внутренних 

факторов по выстраиванию эффективной системы управления рисками Дивизиона 

в соответствии с лучшими мировыми и российскими практиками. Основные 

направления развития системы управления рисками Дивизиона в 2026 году: 

– проведение обследования технологических рисков и возможностей 

компаний Дивизиона на постоянной основе; 

– сквозной контроль мероприятий по снижению рисков в течение года с 

контролем исключения повторения ранее реализовавшихся рисков, в том числе во 

взаимодействии с другими дивизионами в цепочках контрактов; 

– анализ и контроль управления рисками цепочек поставок, маржинальности 

исполнения контрактов, рисками инвестиционных проектов Дивизиона. 

цепочек использования его возможностей, реализация 

ПСР-проектов 

Макроэкономические Резкое изменение 

валютных курсов, 

рост инфляции и 

процентных ставок 

Контроль закупок, совершаемых в валюте либо в 

рублях по курсу иностранной валюты, 

заключение крупномасштабных рамочных 

договоров, тиражирование успешных практик 

закупки материалов и комплектующих 

(«конструктор договоров»), обоснование 

пересмотра стоимости уже заключенных 

договоров, изменение сроков запуска в 

производство, изменение объема накладных 

расходов, экономия по расходу сырья, экономия 

от проведения закупочных процедур 

Кредитные  Риски контрагентов, 

снижение 

финансовой  

и операционной 

устойчивости при 

исполнении 

заключенных 

контрактов 

 

Оперативный анализ и контроль состояния 

контрагентов, координация управления рисками 

всех ответственных подразделений с 

использованием коллегиальных органов по 

управлению рисками (Комитет по рискам) 

Внешнеполитические Изменение условий 

совершения сделок 

и прохождения 

платежей, отказ от 

сотрудничества 

зарубежных 

поставщиков, 

ограничения 

деятельности  

Применение альтернативных схем платежей, 

замещение поставками от контрагентов из России 

и стран Азии, изменение технологических схем 

реализаций проектов с целью дальнейшего 

снижения зависимости от поставок импортного 

оборудования и комплектующих 
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Внутренний аудит  

Внутренний аудит интегрирован в систему управления Дивизиона. Основной 

целью деятельности специализированных органов внутреннего контроля и 

внутреннего аудита Дивизиона является постоянное повышение эффективности и 

надежности внутреннего контроля в управляющей компании и организациях 

Дивизиона в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации, контролирующих государственных органов и международных 

стандартов. 

Контрольными мероприятиями специализированными органами внутреннего 

контроля и аудита Дивизиона в 2025 году охвачены 65% всех организаций и 

свыше 90% от основных производственных предприятий Дивизиона, осуществлен 

мониторинг шести долгосрочных значимых дивизиональных проектов. По итогам 

контрольной деятельности в 2025 году разработано и введено в действие 346 

корректирующих мероприятий. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение № 1. Информация об отчетных материалах 
В отчетных материалах раскрывается информация о результатах 

деятельности Машиностроительного дивизиона в контексте устойчивого развития 

за период 01.01.2025–31.12.2025. Публичная отчетная информация раскрывается 

на ежегодной основе, предыдущие отчетные материалы размещены на платформе 

отчетности (https://report.rosatom.ru). 

В состав отчетных материалов включена информация о результатах 

деятельности организаций, входящих в контур управления Дивизиона. 

Существенные изменения охвата и границ, раскрываемых тем, а также 

переформулировки показателей по сравнению с предыдущими отчетами 

отсутствуют. 

Для повышения прозрачности и открытости, а также в рамках 

взаимодействия с заинтересованными сторонами Дивизион провел общественные 

диалоги в заочном формате. Проведено заочное анкетирование заинтересованных 

сторон по содержанию, актуальности перечня раскрываемых существенных тем и 

их приоритета.  

Практика Дивизиона не подразумевает ежегодной актуализации карты 

заинтересованных сторон – информация об их приоритизации раскрыта в 

отчетных материалах за 2014 год. 

Отчетные материалы согласованы высшим руководством управляющей 

организации Дивизиона. Внешнее заверение отчетных материалов не 

осуществляется. 

Ограничение ответственности 
Настоящие Отчетные материалы содержат ряд прогнозов в отношении 

будущего состояния Дивизиона по различным темам, ее планов и ожидаемых 

результатов. В силу своей специфики, прогнозы связаны с неотъемлемым риском 

и неопределенностью. На деятельность Дивизиона и внешней среды может 

оказать влияние ряд экономических, политических, социальных и иных факторов, 

имеющих вероятностный характер. В связи с этим Дивизион отмечает, что 

фактические результаты могут отличаться от выраженных, прямо или косвенно, в 

прогнозных заявлениях, содержащихся в Отчетных материалах. 



Приложение № 2. Указатель содержания GRI (GRI Content Index) 
Заявление о применении стандартов GRI Машиностроительный дивизион подготовил отчетные материалы за период c 01.01.2025 по 31.12.2025 

со ссылкой на стандарты GRI 

Версия GRI 1 GRI 1: Основа (2021) 

Применимые отраслевые стандарты Неприменимы  

 
Стандарт / Показатель 

GRI 

Раскрываемая информация Раздел отчетных материалов Исключенная информация / Комментарий 

Общая информация 

GRI 2: Общая 

информация (2021) 

2-1 Организационные данные  2. Информация о Дивизионе 

3. Система управления 

Контактная информация 

 

2-2 Юридические лица, 

включенные в отчетность об 

устойчивом 

развитии организации 

2. Информация о Дивизионе 

Приложение 1. Информация об 

отчетных материалах 

 

2-3 Отчетный период, 

периодичность и контактная 

информация 

Приложение 1. Информация об 

отчетных материалах 

Контактная информация 

 

2-4 Переформулирование 

информации 

Приложение 1. Информация об 

отчетных материалах 

 

2-5 Внешнее заверение  Независимое внешнее профессиональное 

подтверждение не проводится 

2-6 Деятельность, цепочка 

создания стоимости и прочие 

деловые отношения 

2. Информация о Дивизионе; 

5. Новые продукты и направления 

деятельности 

 

2-7 Работники 8.1. Общая характеристика персонала  

2-8 Сотрудники, не 

являющиеся работниками 

8.1. Общая характеристика персонала  

2-9 Структура и состав 

органов корпоративного 

управления 

3.1. Система и принципы 

корпоративного управления 

 

2-10 Порядок выдвижения  3.1. Система и принципы  
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и отбора кандидатов в члены 

высшего органа 

корпоративного управления 

корпоративного управления 

2-11 Председатель высшего 

органа корпоративного 

управления 

3.1. Система и принципы 

корпоративного управления 

Председатель совета директоров не является 

лицом, осуществляющим функции 

единоличного исполнительного органа 

управляющей компании 

2-12 Роль высшего органа 

корпоративного управления 

в надзоре за управлением 

воздействиями 

 Компетенция совета директоров ключевых 

организаций Дивизиона определена 

Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ 

«Об акционерных обществах» и уставами 

организаций Корпорации 
2-13 Делегирование 

ответственности за управление 

воздействиями 

 

2-14 Роль высшего органа 

корпоративного управления 

в подготовке отчетности  

в области устойчивого 

развития 

Приложение 1. Информация об 

отчетных материалах 

 

2-15 Конфликт интересов 8.10. Соблюдение прав человека  

и норм деловой этики 

 

2-16 Информирование  

о критически важных 

проблемах 

3. Система управления Функции надзора над управлением 

воздействием организации на экономику, 

экологию и людей, а также функции по 

предотвращению конфликтов не возложены на 

совет директоров Федеральным законом «Об 

акционерных обществах». В текущем периоде 

критически важные проблемы в области 

воздействия на экономику, экологию, 

социальную сферу, том числе жалобы, 

возникающие от заинтересованных сторон, не  

возникали. 

2-17 Коллективное знание 

членов высшего органа 

корпоративного управления 

 Текущие составы совета директоров ключевых 

организаций Дивизиона сбалансированы по 

необходимым компетенциям  

и профессиональному опыту. Все члены совета 

директоров имеют высшее образование  
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и обладают высоким профессионализмом  

и квалификацией, имеют опыт работы в советах 

директоров и на руководящих должностях, 

имеют положительную деловую и личную 

репутацию и обладают знаниями, навыками  

и опытом, необходимыми для принятия 

решений, относящихся к компетенции совета 

директоров, и требующимися для эффективного 

осуществления его функций. 

2-18 Оценка деятельности 

высшего органа 

корпоративного управления 

 Оценка (в том числе самооценка) деятельности 

совета директоров не осуществляется 

2-19 Политики 

вознаграждения 

3.1. Система и принципы 

корпоративного управления 

 

2-20 Порядок определения 

размера вознаграждения 

3.1. Система и принципы 

корпоративного управления 

 

2-21 Коэффициент общего 

годового вознаграждения 

 Критерии определения и размер 

вознаграждения генерального директора 

Общества определяются трудовым договором  

в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, а также в соответствии с системой 

оплаты труда, принятой в организациях 

Госкорпорации «Росатом». Размер годового 

премирования рассчитывается с учетом 

выполнения ежегодно устанавливаемых КПЭ. 

Сведения о декларированных доходах, 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера в соответствии с законодательством 

ежегодно раскрываются на официальном сайте 

Госкорпорации «Росатом» в разделе 

«Противодействие коррупции» 

2-22 Заявление о стратегии 

устойчивого развития 

Обращение руководителя Дивизиона 

3.3. Приверженность принципам 

устойчивого развития 
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2-23 Стратегические 

обязательства 

3.3. Приверженность принципам 

устойчивого развития  

6.2. Безопасность производственной 

деятельности 

6.3. Экологическая безопасность 

8.11. Соблюдение прав человека  

и норм деловой этики 

 

2-24 Внедрение 

стратегических обязательств 

6.2. Безопасность производственной 

деятельности 

6.3. Экологическая безопасность 

8.11. Соблюдение прав человека и 

норм деловой этики 

4.1. Подходы и принципы 

управления инновациями и наукой 

 

2-25 Процедуры устранения 

негативных воздействий 

3.4. Подход к взаимодействию  

с заинтересованными сторонами  

6.2. Безопасность производственной 

деятельности 

6.3. Экологическая безопасность 

8.11. Соблюдение прав человека и 

норм деловой этики 

 

2-26 Способы получения 

консультативной помощи  

и выражения озабоченности 

3.4 Подход к взаимодействию  

с заинтересованными сторонами  

6.2. Безопасность производственной 

деятельности 

8.11. Соблюдение прав человека  

и норм деловой этики 

 

2-27 Соблюдение законов  

и правил 

6.3. Экологическая безопасность 

8.11. Соблюдение прав человека  

и норм деловой этики 

В отчетном году ключевыми организациями 

Дивизиона не были допущены существенные  

нарушения законов и нормативных требований 

в рамках основного вида деятельности, которые 

привели бы к наложению штрафов 

уполномоченными органами 

2-28 Членство в ассоциациях 3.2. Членство в некоммерческих 

организациях 

 

2-29 Подход  3.3. Приверженность принципам  
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к взаимодействию 

с заинтересованными 

сторонами 

устойчивого развития 

3.4 Подход к взаимодействию  

с заинтересованными сторонами 

 

2-30 Коллективные договоры 8.10. Коллективные трудовые 

договоры и профсоюзы 

 

Существенные темы 

GRI 3: Существенные 

темы (2021) 

3-1 Подход к определению 

существенных тем 

Приложение 1. Информация об 

отчетных материалах 

 

3-2 Список существенных тем Приложение 1. Информация об 

отчетных материалах 

Приложение 2. Указатель 

содержания GRI (GRI Index) 

 

Вклад атомной отрасли в обеспечение безопасности, надежности и независимости технологического развития России (приоритетная 

тема публичного отчета Госкорпорации «Росатом») 

GRI 3: Существенные 

темы (2021) 

3-3 Управление 

существенными темами 

Обращение руководителя Дивизиона 

4. Инновационная деятельность  

и развитие науки. 

5. Новые продукты и направления 

деятельности 

 

Влияние на достижение стратегических целей в условиях глобальных вызовов 

GRI 3: Существенные 

темы (2021) 

3-3 Управление 

существенными темами 

Обращение руководителя Дивизиона 

5. Новые продукты и направления 

деятельности 

 

Влияние на развитие импортозамещения в России 

GRI 3: Существенные 

темы (2021) 

3-3 Управление 

существенными темами 

4. Инновационная деятельность  

и развитие науки. 

5. Новые продукты и направления 

деятельности 

 

Воздействие на водные ресурсы, включая забор, потребление и сброс воды 

GRI 3: Существенные 

темы (2021) 

3-3 Управление 

существенными темами 

6.3. Экологическая безопасность  

GRI 303: Вода и сбросы 

(2018) 

303-1 Воздействия, которые 

организация оказывает на 

водные ресурсы, включая то, 

6.3. Экологическая безопасность Существенное негативное воздействие не 

оказывается 
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как и где осуществляется 

забор, потребление и сброс 

воды 

303-2 Управление 

воздействиями, связанными со 

сбросом воды 

6.3. Экологическая безопасность  

303-3 Забор воды 6.3. Экологическая безопасность  

303-4 Сбросы воды 6.3. Экологическая безопасность Основные вещества, по которым 

осуществляется очистка стоков: взвешенные 

вещества, ХПК, БПК5, нефтепродукты, азот 

общий, хлориды, сульфаты, металлы (железо, 

медь, алюминий свинец, цинк, марганец, хром, 

никель, кадмий, мышьяк, ртуть), ПАВ, ЛОС. 

Основные загрязняющие вещества определены 

постановлением Правительства № 644 от 

29.07.2013 «Об утверждении Правил холодного 

водоснабжения и водоотведения». Нормативы 

сбросов устанавливаются нормативными 

документами, региональными требованиями, 

требованиями организаций, осуществляющих 

водоотведение. 

Влияние деятельности организаций на окружающую среду при производстве оборудования 

GRI 3: Существенные 

темы (2021) 

3-3 Управление 

существенными темами 

6.3. Экологическая безопасность  

GRI 302: Энергия (2016) 302-1 Потребление энергии 

внутри организации 

6.3. Экологическая безопасность  

302-4 Сокращение 

энергопотребления 

6.3. Экологическая безопасность  

GRI 305: Выбросы 

(2016) 

305-1 Прямые выбросы 

парниковых газов (область 

Охвата 1) 

6.3. Экологическая безопасность  

305-6 Выбросы 

озоноразрушающих веществ 

(ОРВ) 

6.3. Экологическая безопасность  

305-7 Выбросы в атмосферу 

оксидов азота (NOx), оксидов 

6.3. Экологическая безопасность  
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серы (SОx) и других значимых 

загрязняющих веществ 

GRI 306: Отходы (2020) 306-1 Образование отходов  

и связанные с ними 

существенные воздействия  

6.3. Экологическая безопасность  

306-2 Управление 

существенными 

воздействиями, связанными  

с отходами 

6.3. Экологическая безопасность  

306-3 Образованные отходы 6.3. Экологическая безопасность  

306-4 Утилизированные 

отходы 

6.3. Экологическая безопасность  

306-5 Отходы, направленные 

на обезвреживание  

и захоронение 

6.3. Экологическая безопасность  

Воздействие на обеспечение занятости персонала 

GRI 3: Существенные 

темы (2021) 

3-3 Управление 

существенными темами 

8. Развитие человеческого капитала  

GRI 401: Занятость 

(2016) 

401-1 Новые сотрудники 

и текучесть кадров 

8.1. Общая характеристика персонала По регионам разбивка не производится 

GRI 402: 

Взаимоотношения 

сотрудников  

и руководства (2016) 

402-1 Минимальный период 

уведомления в отношении 

изменений в деятельности 

организации 

8. Развитие человеческого капитала  

GRI 404: Подготовка 

и обучение (2016) 

404-1 Среднегодовое 

количество часов обучения 

одного работника 

8.3. Обучение персонала  

404-2 Программы развития 

навыков и поддержки  

персонала 

8.4. Развитие профессиональных 

компетенций 

 

Воздействие на безопасность и здоровье персонала на рабочем месте 

GRI 3: Существенные 

темы (2021) 

3-3 Управление 

существенными темами 

6.2. Безопасность производственной 

деятельности 

 

GRI 403: Здоровье  

и безопасность на 

403-1 Система менеджмента 

охраны здоровья  

6. Безопасность деятельности. 

Здоровье и безопасность на рабочем 
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рабочем месте (2018) и безопасности труда месте 

403-2 Идентификация 

опасности, оценка рисков  

и расследование инцидентов 

6.2. Безопасность производственной 

деятельности 

 

403-4 Участие работников, 

консультации и коммуникации 

по вопросам охраны здоровья 

и безопасности труда  

6.2. Безопасность производственной 

деятельности 

Проводится инструктаж и обучение работников 

в области охраны здоровья и безопасности 

труда 

403-5 Обучение работников  

в сфере охраны здоровья  

и безопасности труда  

6.2.Безопасность производственной 

деятельности 

 

403-6 Сохранение 

здоровья работников 

8.7. Реализация социальной политики  

403-9 Уровень 

производственного 

травматизма 

6.2. Безопасность производственной 

деятельности 

 

403-10 Профессиональные 

заболевания 

6.2. Безопасность производственной 

деятельности 

 

Воздействие Дивизиона на повышение безопасности труда во всей цепочке поставок (в том числе включение требований по охране 

труда в закупочные процедуры, контроль охраны труда в процессе производства оборудования) 

 

GRI 3: Существенные 

темы (2021) 

3-3 Управление 

существенными темами 

6.2. Безопасность производственной 

деятельности 

 

GRI 403: Здоровье  

и безопасность на 

рабочем месте (2018) 

403-7 Предотвращение  

и смягчение воздействий на 

здоровье и безопасность труда, 

напрямую связанных  

с деловыми отношениями 

6.2. Безопасность производственной 

деятельности 

 

Обеспечение национальной производственной энергомашиностроительной базы надежных поставок оборудования для энергетических 

проектов 

 

GRI 3: Существенные 

темы (2021) 

3-3 Управление 

существенными темами 

5. Новые продукты и направления 

деятельности 

 

Вклад в технологическое развитие страны путем осуществления НИОКР по усовершенствованию технологий, оптимизации сроков  

и стоимости производства оборудования 
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GRI 3: Существенные 

темы (2021) 

Вклад в развитие регионов 

присутствия 

9. Вклад в развитие территорий 

присутствия 

 



Глоссарий и сокращения  
АСММ атомная станция малой мощности 

АЭС атомная электростанция 

БН реактор на быстрых нейтронах 

ВВЭР водо-водяной энергетический реактор 

ВТГР высокотемпературный газоохлаждаемый реактор 

ГЦНА главный циркуляционный насосный агрегат 

КПЭ ключевые показатели эффективности 

ЛКМ лакокрасочные материалы 

НИОКР научно-исследовательские, опытно-конструкторские работы 

НИОКТР научно-исследовательские, опытно-конструкторские и опытно-технологические 

работы 

НИР научно-исследовательская работа 

НТС научно-технический совет 

ОКУ организации контура управления 

ПСР производственная система «Росатом» 

РУ реакторная установка 

СМК система менеджмента качества 

СМПО системы мониторинга производственного оборудования 

СОЖ смазочно-охлаждающая жидкость 

СРО НП саморегулируемая организация некоммерческое партнерство 

СУАЛ серийный универсальный атомный ледокол  

ТКО  твердые коммунальные отходы 

УАЛ универсальный атомный ледокол 

ЯППУ ядерная паропроизводящая установка 

ЯЭУ ядерная энергетическая установка 

 

Термины, используемые в отчетных материалах 

LTIFR коэффициент частоты травм с временной потерей трудоспособности 

Высшее руководство (топ-

менеджмент) 

сотрудники Компании, принимающие решения, оказывающие 

значительное влияние на деятельность предприятия в целом (от 

уровня директоров по функциональным направлениям вплоть до 

генерального директора) 

Консолидированная 

выручка 

суммарная выручка компаний, входящих в контур комбинированной 

бухгалтерской отчетности в соответствии с утвержденной в компании 

методикой, за вычетом выручки от внутригрупповых оборотов и др. 

корректировок 

Стейкхолдер 

(заинтересованная сторона) 

физическое лицо, группа лиц или организация, которая испытывает на 

себе воздействие Компании 

Существенная тема тема, отражающая значительное направление деятельности Компании 

или воздействие на заинтересованные стороны 
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КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

 

Машиностроительный дивизион Госкорпорации «Росатом» 

 

Факс +7 (495) 668-20-95 

Контактный телефон +7 (495) 668-20-93 

Адрес электронной почты rosatommd@rosatom.ru 

Адрес корпоративного сайта http://www.rosatommd.ru 

Публичные годовые отчеты https://report.rosatom.ru/ 

Официальная         группа 

«ВКонтакте» 
https://vk.com/rosatommd 

 

 


